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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية



وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جامعة عباس لغرور خنشلة            
    
                                 إسم المؤسسة:................................. 

رقم: ...../ج.ع.ل.خ/2026                               
	إتفـاقية خاصة بالتكوين التحضيري أثناء فترة التربص
المــــرجع:
 -المرسوم التنفيذي رقم:08-04  المؤرخ في:19 جانفي 2008 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين  للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية المعدل والمتمم.
- التعليمة رقم:02 المؤرخة في:03 جانفي 2009


تبرم هذه الإتفاقية بين:
جامعة عباس لغرور خنشلة ، الممثلة من طرف السيد: أ.د شالة عبد الواحد 
الصفة: مدير جامعة خنشلة
العنوان: طريق أم البواقي خنشلة
من جهة

و 
الإدارة المعنية بالتكوين:  .................................... 
الممثلة من طرف السيد: ...........................
العنوان:............................................
   من جهة أخرى
تم الاتفاق و تقرير مايلي:
المادة الأولى: موضوع الإتفاقية


تهدف هذه الإتفاقية إلى تحديد الشروط  وتنظيم التكوين التحضيري أثناء فترة التربص من قبل جامعة عباس لغرور خنشلة عن طريق كلية الحقوق العلوم السياسية  وتنطلق الدورة بتاريخ:………………………. 
لشغل الرتب التالية:
1 -  ملحق ادارة عدد الموظفين المتكونين :.........
المادة الثانية: الإطار القانوني المرجعي

تنـدرج هـذه الإتفــاقيــة في إطــار وضع حيز التنفيذ التكــوين التكميلـي قبل الترقية المحدد بموجب الأحكام التشريعية والتنظيمية السارية المفعول
-الأمر رقم: 06-03 المؤرخ في: 19 جمادي الثاني 1427 الموافق لـ: 15 جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالوظيفة العمومية.
- بمقتضى المرسوم التنفيذي:26-280 المؤرخ في 02 صفر 1438 الموافق لـــ:02 نوفمبر2016 يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي  رقم: 08 -04 المؤرخ في: 19/01/2008 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين بالأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية.
- التعليمة رقم:02 المؤرخة في :03 جانفي 2009 التي تحدد كيفيات تنظيم التكوين التحضيري اثناء فترة التربص لشغل بعض رتب الأسلاك المشتركة في الادارات والمؤسسات العمومية والبرامج المتعلقة به.
المادة الثالثة: أهداف التكوين


تهدف عمليات التكوين المدرجة في إطار هذه الإتفاقية إلى استفـــادة المتربصين المعنيين من  التأهيل المهني  المرتبط بالرتب المراد شغلها واعتماد المكتسبات خلال التقييم النهائي لدورة التكوين على مستوى جامعة عباس لغرور خنشلة.
المادة الرابعة: برنامج وتقييم التكوين


يحدد مضمون البرامج ومدة وكذا كيفيات تقييم التكوين وفقا لأحكام التعليمة رقم:02 المؤرخة في :03 جانفي 2009 
المشار إليه أعلاه .
المادة الخامسة: المحتوى البيداغوجي

تشمل برامج التكوين على دروس تعليمية نظرية وتطبيقية كما هو محدد في التعليمة رقم:02 المؤرخة في :03 جانفي 2009 المشار إليه أعلاه . يتم تكملة منظومة التكوين بلقاءات أفواج تحت إشراف أساتذة ومأطرين و يجب أن تترك المنـــاهج البيداغوجية المستعملة المجال واسعـــا للعمــل الشخـــصي الوضعيات المهنية، دراسة الحالة وكذا إعداد مذكرة دراسة أو بحث أو تقرير نهايـة التكوين، حسب الحالة.

المادة السادسة: تقييم التكوين

تسلم جامعة عباس لغرور خنشلة لكل مشارك في دورة التكوين ملفات وثائقية بيداغوجية ذات علاقة بالمواضيع المتناولة في اطار التكوين. 
المادة السابعة:تكلفة التكوين
حددت تكاليف تنظيم التكوين التحضيري أثناء فترة التربص بــــــــ: 

30.000.00 دج لرتبة ملحق ادارة.

لاتضمن جامعة عباس لغرور خنشلة للمترشحين :الايواء –النقل- الاطعام

المادة الثامنة: التزامات الطرف المتعاقد معه

         تلزم هذه الاتفاقية  المؤسسة المتعاقد معها بتسديد مستحقات الخدمة وفق فاتورة أوسند تحصيل تقدمة جامعة عباس لغرور خنشلة  يحتوي على التكلفة المالية عن كل مستفيد من التكوين.

     يتم تسديد المستحقات المشار اليها في المادة السابعة (07) أعلاه باسم العون المحاسب لجامعة عباس لغرور المفتوح باسم خزينة ولاية خنشلة تحت رقم:008.4000.114..00000170.58
           كما تلزم هذه الاتفاقية المؤسسة المتعاقد معها تقديم شهادة اثبات التسديد (ordre de virment) مؤشر عليه من قبل مصالح الخزينة العمومية وذلك قبل الاعلان عن النتائج النهائية للتكوين


*ان أي اخلال بهذا الالتزام يؤدي الى عدم الإمضاء عن محضر النجاح النهائي* 
 المادة التاسعة:الفسخ

يلزم طرفي الإتفاقية بتنفيذ التزاماتهما التعاقدية. في حالة عدم احترام الإلتزامات المتخذة في هذا الإطار، يمكن فسخ هذه الإتفاقية من أحد الطرفين بعد إشعار الطرف الآخر في أجل أقصاه شهر.

يتم عرض كل خلاف ينشأ عن تنفيذ هذه الإتفاقية و الذي لايجد حلا و ديا على المحكمة المختصة إقليميا.
المادة العاشرة: بداية العمل بالاتفاقية

يبدأ سريان هذه الاتفاقية ابتداء من تاريخ توقيعها من الطرفين.
حرر بتاريخ:   .........................................................     

مدير جامعة عباس لغرور خنشلة                                                                      اسم المؤسسة                 

- ملحق رقم 1 -

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة عباس لغرور
مكونات الملف الإداري للتكوين التحضيري أثناء فترة التربص
1- قرار أو مقرر فتح دورة التكوين التحضيري أثناء فترة التربص .
2- الرأي الكتابي للمصالح المعنية للوظيفة العمومية حول القرار أو المقرر المتضمن فتح دورة التكوين التحضيري أثناء فترة التربص
3-القائمة الاسمية للمترشحين المعنيين بالتكوين (حسب النموذج المرفق) 

4- الملفات الإدارية للمترشحين المعنيين بالتكوين المتكونة من الوثائق الآتية :
1- صورتان شمسيتان
2- ظرفان بريديان بالطابع البريدي والعنوان الكامل
3- قرار أو مقرر التثبيت في رتبته الأصلية
4- نسخة من بطاقة التعريف الوطنية مصادق عليها 
-ملحق رقم 02-
المؤسســـــــة:................................
القائمة الاسمية للمترشحين للتكوين التحضيري أثناء فترة التربص –دورةأكتوبر 2023-
مركز التكوين: جامعة عباس لغرور خنشلة




                                                     
 
إدارة المترشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح:  .................................                       





العدد الإجمالي للمترشحين :  .....
المقر الإجتماعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي:   .......................






رقم الهاتف: ................

رقم الفاكس : .......................   
	الرقــــــــــم التسلسلي
	اللقب والاسم
	Nom et Prénoms
	تاريخ ومكان الإزدياد
	الرتبة الأصلية
	التكوين للالتحاق برتبة
	الهاتف
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	العنوان الشخصي
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ختم وإمضاء مسؤول الإدارة المعنية

-ملحق رقم 03-
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة عباس لغرور خنشلة
كشف كمي تقديري
إســــم المؤسســـــــة: .........................................
المقر الإجتماعي: ...........................................
رقــــــــــــــــــــــم الهاتــــــف: ........................... 


الفاكس: ........................
	الرتبة
	عدد المترشحين المعنيين بالتكوين
	التكلفة للمترشح الواحد
	مجموع كل رتبة
	ملاحظات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
	
	


.
حرر هذا الكشف بـــــــــ:....................دينار جزائري

                                                                                                                   حرر بــــ: ................... في:................................                                                                                                                                  
مدير المؤسسة                                                                    
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