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 المقالاث العلميت

 لتقياث العلميت الوطنيت والدوليتالمؤجمراث والمالمشاركت في  .1

 :الاججاهاث الحذًثت للخجارة الذوليت وجدذًاث الخىميت    المشاركت في الملخقى الذولي خىل

المصخذامت هدى رئي مصخقبليت واعذة للذول الىاميت حامعت الشهيذ خمت لخضر،الىادي، الجزائر ، 

 المداشبت البيئيت ودورها في جدقيق الخىميت المصخذامت.بمذاخلت بعىىان:  2012

  الالكتروهيت بين المروهت والخعقيذ  البيروقراطيتالمشاركت في الملخقى الذولي خىل 

بمذاخلت حامعت الشهيذ خمت لخضر،الىادي، الجزائر بالخعاون مع المركز العربي الذًمقراطي    2022

بين الكفاءة واللاكفاءة: مظاهر البيروقراطيت في الماشصت العمىميت الجزائريت في ظل الإدارة بعىىان: 

 .الالكتروهيت

  مقاربت مخعذدة الخخططاث-مجخمعاث ما بعذ الجائدتالمشاركت في الملخقى الذولي خىل 

الرقمىت واشتراججياث جطىير العمل عً بعذ في الماشصت بمذاخلت بعىىان:  2022بشار بجامعت 

 الجزائريت.

  الاشخذامتالمبادراجيت للأعمال المعاضرة بين المرافقت ومخطلباث المشاركت في الملخقى الذولي خىل-

بشتراججيت دعم روح المقاولاجيت لذي  بمذاخلت بعىىان  2023 الجزائربجامعت -خالت الماشصاث الىاشئت

الشباب خاملي الشهاداث والخىحه هدى الاشدثمار في الماشصاث الىاشئت الصياخيت في الجزائر: بين 

  الىاقع والمإمىل 

  ىارد البشريت المعىىن ب: جطبيقاث الخذقيق الصابع خىل: حصيير المالمشاركت في الملخقى الىطني

مصاهمت بىاء الكفاءاث الجماعيت بمذاخلت بعىىان  2012 بصكرةحامعت  الاحخماعي بمىظماث الأعمال

 في جرشيخ زقافت المصاوليت الاحخماعيت للماشصت الاقخطادًت.



 

  الجامعاث -ئرالجىدة في ماشصاث الخعليم العالي في الجزاالمشاركت في الملخقى الىطني خىل

اقخطاد بمذاخلت بعىىان:  2020 بصكرةبجامعت  الجزائريت في ظل اقخطاد المعرفت وضمان الجىدة

 المعرفت وفقا لماشر الخعليم في الجزائر

  :العذالت الاحخماعيت ودورها في حعزيز قيم  العذالت الاحخماعيت المشاركت في الملخقى الىطني خىل

جإزير ، حامعت خيشلت بمذاخلت بعىىان 2020والعيش بصلام لذي ؤفراد المجخمع الجزائري،  المىاطىت 

 مىاقع الشبكاث الاحخماعيت على بىاء قيم المجخمع الجزائري 

  شكيكذةمعت ، حاالمعرفت في ظل الاقخطاد الرقمي  بدارة المشاركت في الملخقى الىطني خىل 

جطىر الإدارة في الجزائر مً البيروقراطيت بلى مداولت برشاء دعائم الإدارة  بمذاخلت بعىىان:   2020

 بالمعرفت

   :دور هظام الرقابت الذاخليت في جدصين حىدة الخقارير الماليت المشاركت في الملخقى الىطني خىل

بمذاخلت  2022، 2وهران، حامعت وؤزرها على بدارة المخاطر في الماشصاث الاقخطادًت الجزائريت 

حىدة الخقارير والقىائم الماليت في ظل الخكامل بين هظام المعلىماث المداشبي وهظام المعلىماث  بعىىان:

 -يطت جذفق الىظمخلقت خر -الإداري 

  :البذائل الدصىيقيت والخمىيل المدلي للماشصاث... بين الفرص المشاركت في الملخقى الىطني خىل

دور قيم الخىاضل الاحخماعي في الترويج بمذاخلت بعىىان:  2022 ،، حامعت خيشلت-والخدذًاث 

 (-للمىرور الثقافي)دراشت خالت مذريت الصياخت لىلاًت خيشلت

  الخىحه هدى بدارة المىارد البشريت الخضراء واشخذامت الخىميت: الملخقى الىطني خىل المشاركت في

ؤهميت جفعيل ممارشاث المىارد البشريت بمذاخلت بعىىان: 2022، المركز الجامعي بريكت، جدذًاث وؤفاق 

 الخضراء في دعم وحعزيز قيم المىاطىت في الماشصت هدى جدقيق جىميت مصخذامت 

  :الماشصاث الىاشئت والخجارة الالكتروهيت في الجزائر بين المشاركت في الملخقى الىطني خىل

آلياث دعم بمذاخلت بعىىان:  2022،، حامعت خيشلت الخىحه الاقخطادي للذولت وجدذًاث الىاقع 

 وجمىيل الماشصاث الىاشئت في الجزائر في ظل الخجارة الالكتروهيت)دراشت جدليليت(.



  في الملخقى الىطني خىل: ؤخلاقياث  العمل كإشاس لاشخذامت رؤس المال البشري في المشاركت

بمذاخلت بعىىان: دور الجامعت  2022الجامعاث الجزائريت الىاقع والأفاق والخدذًاث ، حامعت خيشلت ،

  carrolفي جفعيل ؤبعاد المصاوليت المجخمعيت وفقا لهرم 

  وؤفاق الصياخت الحمىيت في ولاًت خيشلت في ظل بشكاليت المشاركت في الملخقى الىطني خىل: واقع

بمذاخلت بعىىان: دور الماشصاث المقاولاجيت في  2022الخمىيل وبشكاليت الدصىيق ، حامعت خيشلت ،

 النهىض بالصياخت الحمىيت في ولاًت خيشلت 

 (المشاركت في الملخقى الىطني خىل: الابخكار الدصىيقي للماشصاث الىاشئتstart-up)  واقع

بمذاخلت بعىىان: دور الابخكار الدصىيقي في الخىىع الاقخطادي:  2022واشدشراف ، حامعت خيشلت ،

 ؤفاق وجدذًاث

  المشاركت في الملخقى الىطني خىل: المشاكل المداشبيت المعاضرة: جدذًاث في مىاحهت الماشصاث

همىرج  -للىفاًاث المنزليت ،بمذاخلت بعىىان: الإدارة المصخذامت2023الجزائريت ، حامعت خيشلت ،

 -الخجربت الصىيذًت في بعادة جذوير  الىفاًاث المنزليت

  بجامعت حىدة الحياة الىظيفيت في الماشصت الىاقع والخدذًاث خىل  ًىم دراس يالمشاركت في

ممارشاث بدارة المعرفت كأليت لخدصين حىدة الحياة الىظيفيت عامل: بمذاخلت بعىىان  2022 بصكرة

 الفرصجكافا 

  بمذاخلت  2022 خيشلتبجامعت هذوة جكىيييت خىل مهىت المداشبت في الجزائر ،المشاركت في

 الإضلاخاث الحذًثت لمهىت المداشبت في مجال الخعليم المداشبيبعىىان 

 المشاركت في الكتب الجماعيت:  .2

  :كليت العلىم الاقخطادًت، -بدارة النزاعاث في الماشصاث الجزائريتمشاركت في الكخاب الجماعي ،

-"بدارة الخغيير كةشتراججيت لدصىيت النزاعاث في الماشصاث الحكىميتبىرقت بعىىان:  ،الىاديحامعت 

 .010/2020، جدذ رقم 11/00/2020-"دراشت خالت مذريت الضرائب لىلاًت خيشلت

 



 

 المقالاث العلميت .3

 " الخفكير الىاقذ بين الحىاحز القاهىهيت ومخطلباث الإدارة المصخقبليت: دراشت خالت المذًريت 

ىت وقذاش شميت، المجلت -الجهىيت للخزيىت   الجزائريت للخىميت الاقخطادًتخيشلت "،بشىع شعاد، ماوع شبرً

 2021حىان قاضذي مرباح، ورقلت،  حامعت

 " مً وحهت هظر الأكادميين والمهىيين  -البيئيفي بدارة مخاطر الخلىر المداشبت البيئيت  ؤبعاد دور–"             

 .2023حىان ذة، كشكي ، حامعت مجلت الباخث الاقخطاديمرمىش ي شعاد، بشىع شعاد،


