
 

 

 

��زائر�ة�الديمقراطية�الشعبيةا��ـم�ور�ة�ا  

  وزارة�التعليم�العا���والبحث�العلمي

  جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة

  

  

  العلوم��قتصادية�والتجار�ة�وعلوم�ال�سي���لية�

  :PRFUبالتعاون�مع�فرقة�البحث�

حوكمة�المؤسسات�الناشئة�لتحقيق�اس��اتيجيات�

التنمية�المحلية�المستدامة����ظل�الظروف��قتصادية�

رمز� - أنموذجا) خ�شلة،�باتنة،�أم�البوا��(الرا�نة�

  F02N01UN400120220001: المشروع

  

تقييم�أ�شطة�التجارة��لك��ونية����ا��زائر����ظل�

: شروعرمز�الم -التوجھ�نحو�المؤسسات�الناشئة

F01L01UN400120210001  

  :حول  ا��ضوري�وعن��عد�الوط��الملتقى� تنظم

حوكمة المؤسسات الناشئة كآلية 

لدمج الاتجاهات الحديثة للتنمية 

 المستدامة
  2024 أفریل 24: یوم

  د شالة عبد الواحد.أ :الجامعة للملتقى مدیرالرئیس الشرفي 

  جباري عبد الجلیلد :.الملتقىمدیر 

  هباز ناهد. د: تقىرئیس المل

  نصراوي دنیازاد. د: رئیس اللجنة العلمیة

 خنافر علي. د :رئیس اللجنة التنظیمیة

 

  :الدیباجة
�للمؤسسات فقط ل�س ل�عما عالم من جزءًا المستدامة التنمية قضايا أصبحت

�القائمة �أو � أيضًا ولكن ،الكب��ة �ا���م والمتوسطة الصغ��ةللمؤسسات

 للبصمة ��تمام من المز�د لاء���إي  ���ذا��طار�بدأت�المؤسسات،�و�والناشئة

 وتكنولوجية��واجتماعية اقتصادية أنظمة خلال من المجتمع �� تمتلك�ا ال��

  .للمؤسسات�رسميةمستدامة� مةحوك �ش�ل�نموذج�مت�املة و�ي�ية

�العال���و�ذلت� لقد�سارعت�ا��زائر�إ���الس������مجال�ا��وكمة�وفق�التوجھ

�ومبادئ� �لمفا�يم �والتأس�س ��سي���المؤسسات �نمط ��� ��صلاحات �من العديد

ا��وكمة�الرشيدة،�سيما�المؤسسات�الناشئة�سعيا�م��ا�لتدعيم�ا�واستمرار���ا،�

�� �عل��ا �ترا�ن �أ��ا �وتدو�ر���لتھ�كما �للاقتصاد �المحركة �القوى �فز�وتنو�ع

  . �ش�ل�سليم��و��ا��ش�ل�شر�حة�واسعة�من�مجتمع��عمال�ا��زائري 

تتم��� ،�ف��وفق�التعر�ف ورغم�أن�النمو�السر�ع��و�ما�يم���المؤسسات�الناشئة

��ف�ار�المبدعة� �ع�� �واعتماد�ا �ال�سي��، ��� �مرون��ا �النمو�بفضل �ع�� بالقدرة

�والم �أو�ا��دمة �المنتج �مستوى �ع�� �التوسع��أو بتكرة �وإم�انية � �الر��� النموذج

السر�ع�وتحدي�المخاطر�وعدم�اليق�ن،�إلا�أ��ا�كث��ا�ما�تتع���وتمر�بمراحل�صعبة�

� �القمة �إ�� �طر�ق�ا ��شق �أن �قبل �التمو�ل ��� �ونقص �شديد تتد�ور��أو وتذبذب

�المنافسة �من �با��اج�،وت���ب ��ع��اف �يزداد �من�و�نا ��ستفادة �إ�� ة

�المؤسسات� �تواجھ �ال�� ��قتصادية �التحديات �لمواج�ة �المناسبة ا��وكمة

�لبدء� �المحدودة �الوسائل �سياق ��� �خاصة �واستدام��ا �ا��زائر ��� الناشئة

 ،�و���نفس�الوقت�مواج�ةلوقت�والتمو�ل�وا����ة�والكفاءةال�شغيل�من�حيث�ا

 الب�ئة ع�� وا��فاظ المناخ �غ�� ثلم المعاصرة والبي�ية �جتماعية القضايا

   .والفساد العمال وحقوق 

 :الإشكالیة

  :انطلاقا�مما�سبق�صيغت��ش�الية�الرئ�سية�للملتقى�ع���النحو���ي�������

الحوكمة في المؤسسات الناشئة  آلیاتما ھي 

ھي انعكاساتھا على الاستدامة  ئریة ؟ ومااالجز

  ونجاح الأعمال ؟

  

  

 

  :الأھداف

  :�س����ذا�الملتقى�إ���تحقيق�مجموعة�من���داف�أ�م�ا�ما�ي��

�حوكمة� - �بموضوع �المتصلة �والمعارف �النظر�ة ��س�امات �ع�� التعرف

  . المؤسسات�الناشئة

 .لتعرف�ع����تجا�ات�ا��يثة�للتنمية�المستدامةا -

 .لمام�بخصائص�وسمات�حوكمة�المؤسسات�الناشئة� -

حصر�مواطن��ختلاف�وال�شابھ�ب�ن�حوكمة�المؤسسات�الناشئة�و��ن� -

 . حوكمة�المؤسسات�الرائدة

�و  - �الناشئة �المؤسسات �حوكمة �ب�ن �العلاقة �طبيعة التنمية�كشف

 .المستدامة

- ���� �الناشئة �المؤسسات �حوكمة �حول �ونتائج �حقائق � �إ�� التوصل

  .زائرا��

�التنمية��- �أ�عاد �دمج ��� �رائدة �ومؤسسات �دول �تجارب �من �ستفادة

 .المستدامة�ضمن�نماذج�حوكمة�المؤسسات�وخاصة�الناشئة�م��ا

  المحــــــــــاور 

لمعا��ة��ش�الية�الرئ�سية�للملتقى�تم�تحديد�محاور�الملتقى�ع���النحو�

  :التا��

  .ستدامةالم�تجا�ات�ا��ديثة�للتنمية��::المحور��ول 

�طار�المفا�ي�����وكمة�المؤسسات�الناشئة�ومتطلبات� ::الثا�يالمحور�

  .تطبيق�ا�لتحقيق��ستدامة

آليات�بناء�نموذج�حوكمة�رسمية�مستدامة�للمؤسسات��:الثالثالمحور�

  .الناشئة

دور�ا��وكمة����بناء�الثقة�ب�ن�المؤسسات�الناشئة�: الرا�عالمحور�

  .صرفية�الممولةوالمؤسسات�المالية�والم

دور�حاضنات��عمال����ترسيخ�قواعد�ا��وكمة�: ا��امسالمحور�

  .الرشيدة����المؤسسات�الناشئة

المستدامة���وكمة�ا�عر�ية�ودولية�رائدة����ب�تجار�: السادسالمحور�

  .لمؤسسات�الناشئةل

  
 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  شروط المشاركة 

���الم�ن����14م��Arbic Simplifiedأبحاث�اللغة�العر�ية�بخط�تكتب� -

� �ال�وامش،�12و��م �� � ���م �باللغة�12ب�نما �المكتو�ة  للأبحاث

�بخ � �و�نجل��ية �الفر�سية � Times New Romanط ����10و��م

  .بنفس�ا��ط�ال�وامش

�را������توثيق�المادة�العلمية�و صفحة� 20إ������15حدود�  ي�ون�البحث�-

  .APAوالمراجع�طر�قة�

- � �المشارك �ع�� �ي�ب�� �م��ص �مع �مداخلتھ �لغت�نب�محرراتقديم

 . إحدا�ما�إنجل��ية

ق�أن�قدم�أصليا�لم�يتم��شره�من�قبل،�ولم��سب�الموضوع ي�ون أن� -

 .���مؤتمرات�أو�ملتقيات�علمية�سابقة

  ترسل�المداخلة��املة -

 . يتم�قبول�المداخلات�الفردية�أو�الثنائية -

  

  :تواریخ مهمة

  01/04/2024: آخر�أجل�لإرسال�المداخلة��املة  - 

  10/04/2024:الرد�ع���المداخلات�المقبولة - 

  :ترسل�المداخلات�ع���ال��يد��لك��و�ي�للملتقى - 

gouvernance.coll2023@gmail.com  

  :أعضاء اللجنة العلمیة

  نصراوي�دنيازاد. د�:رئ�س�ال��نة�العلمية          

  جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  بن�منصور�ليليا. أ�د

  جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  زديرة�شرف�الدين. د

  جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  �باز�نا�د. د

 جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  ملال�شرف�الديند�.

  جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة                    بي���وليد. د

  جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  ليلجباري�عبد�ا��. د

 جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  ش�بان�سم��. د

 جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  بن�حر�و�غنية. د

 جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  باد�س�ن�يلة. د

 أم�البوا��جامعة�  مسعود�بو�باون . د

  2جامعة�قسنطينة�  زواش�زو���. د
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 جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  خنافر�ع��. د

  جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  بوحفص�سميحة. د

  جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  زرق�ن�صور�ة. د

 جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  زعي���رمزي . د

 لغرور�خ�شلة�جامعة�عباس   بلعابد�دليلة. د

 2جامعة�قسنطينة�   طلبة�أم��ة. د

 جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  مصباح�عماد�الدين. د

  جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة   حرنان�نجوى . د

 جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  �شوع�سعاد. د

 عباس�لغرور�خ�شلةجامعة�  شناقر�زكية. د

  جامعة�عباس�لغرور�خ�شلة  بر�وم�علياء. د
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