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- Dalila Belaabed, Rebai Djermane (juin 2017),Eléments essentiels pour développer les
compétences humaines (Cas de I'université Abbés Laghrour Khenchela),
Revue des Sciences Humaines, ISSN 1112-9255, Université Larbi Ben M'hidi - oum El Bouaghi-
Algérie, n°7 Tom2.

- Dalila Belaabed(08/06/2021), Diffusion De La Culture Entrepreneuriale Chez Les
Jeunes Diplomés: La Création D’entreprise Touristique (etude Comparative Entre
La France Et L' Algérie),Revue des Sciences Economiques, Volume 14, Numéro 1,de
Gestion et Sciences Commerciales, Université de M'sila.
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