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03: عدد الأولاد  

 

 

 

.الجزائر. خنشلةولایة  خنشلةبلدیة . البح لخضربكالوریا علوم الطبیعة والحیاة من ثانویة :  2000-2001  

  .خنشلةمن جامعة  -وبنوك تخصص مالیة ونقود – الاقتصادیةلیسانس في العلوم : 2006-2005

دراسة السنة النظریة في جامعة (–تسییر المؤساتصص تخ –الاقتصادیة ماجیستیر في العلوم : 2010- 2009

  .الجزائر. )قسنطینة

من جامعة . بتقدیر مشرف جدا - إدارة الموارد البشریةتخصص  –دكتوراه علوم في العلوم الاقتصادیة : 2018-2019

 ).الجزائر(أم البواقي

 
 
 

.في القراءة، المحادثة والكتابة جیدتحكم : اللغة العربیة   

.في القراءة، المحادثة والكتابةجید تحكم : اللغة الفرنسیة   

.تحكم جید في القراءة ومقبول في المحادثة والكتابة: نجلیزیةاللغة الإ  

 

 
 

 2009-2010 ،2010-2011 : كلیة العلوم الاقتصادیة، العلوم  - أستاذ مؤقت بقسم العلوم الاقتصادیة

 .الجزائر. خنشلةجامعة . -التجاریة وعلوم التسییر

 المعلومات الشخصية

 التكوين الدراسي

ةـبرة المهنيـالخ  

ارف اللغويةـالمع  
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 2016-2012 : كلیة العلوم الاقتصادیة، العلوم التجاریة - علوم الاقتصادیة البقسم  -ب–أستاذ مساعد صنف

وسنة أولى  سنة أولى لیسانس وسنة ثانیة محاسبة ومالیةتدریس (الجزائر. خنشلةجامعة . - وعلوم التسییر

  ).ماستر

 2016-2019 :كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم -بقسم العلوم الاقتصادیة -أ- أستاذ مساعد صنف

  ).تدریس سنة أولى لیسانس وسنة ثانیة محاسبة ومالیة وسنة أولى ماستر( .الجزائر .التسییر، جامعة خنشلة

 2019-2021 : كلیة العلوم الاقتصادیة، العلوم التجاریة - علوم الاقتصادیة البقسم  - ب–أستاذ محاضر

بعد مناقشة أطروحة الدكتوراه تخصص اقتصاد دولي بجامعة أم . الجزائر. جامعة خنشلة. - وعلوم التسییر

 .)تدریس سنة أولى لیسانس وسنة ثانیة تسییر وسنة ثانیة اقتصاد() الجزائر(البواقي 

 2021-2022 : كلیة العلوم الاقتصادیة، العلوم التجاریة وعلوم  - بقسم العلوم الاقتصادیة - أ–أستاذ محاضر

 .بعد مناقشة ملف التأهیل الجامعي بجامعة خنشلة. الجزائر. جامعة خنشلة. - التسییر

  

  

  الأولى جذع مشترك، كلیة العلوم ، مطبوعة موجهة لطلبة السنة الإحصاء الریاضيمحاضرات في

 .2020- 2019الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة خنشلة، 

  2022-2021، ، التسییر، مطبوعة موجهة لطلبة السنة الثانیة لیسانس علوم التسویقمحاضرات في. 

  2022-2021 ،إدارة اعماللیسانس  الثالثة، مطبوعة موجهة لطلبة السنة مراقبة التسییرمحاضرات في. 

  ،2022-2021محاضرات في إدارة الإبداع والابتكار، مطبوعة موجهة لطلبة الدكتوراه. 

  علوم اقتصادیة،  ، موجه للسنة الأولى لیسانس جذع مشتركالإحصاء الوصفيكتاب بیداغوجي في مادة

 .2022/2023 علوم تجاریة، علوم التسییر

  موجه للسنة الأولى لیسانس جذع )باللغة الإنجلیزیة(الإحصاء الریاضي كتاب بیداغوجي في مادة ،

 .2022/2023 علوم اقتصادیة، علوم تجاریة، علوم التسییر مشترك

  

  

مراقبة ، تقییم المؤسسات، قانون جبائي، إحصاء ریاضي، إحصاء تطبیقي: نظام كلاسیكي) لیسانس(التدرج  - 

  إحتمالات وإحصاء تطبیقي، التسییر

،  إحصاء تطبیقي ،تدقیق مالي، جبایة المؤسسة، مراقبة التسییر، نماذج التنبؤ :"ل م د"نظام ) لیسانس(التدرج  - 

أساسیات ، )باللغة الانجلیزیة( إحصاء ریاضي،)باللغة الانجلیزیة( إحصاء وصفي، تسویق، الإحصاء الریاضي

  .2أساسیات التسویق ، 1التسویق 

 المؤلفات البيداغوجية

 المهام البيداغوجية
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مراقبة ، ندوة في التسییر، مراقبة التسییر وإستراتیجیة المؤسسة، مراقبة التسییر: "ل م د"نظام ) ماستر(التدرج  - 

  .مناجمنت الكفاءات، التسییر والاستراتیجیة المالیة وتقییم المؤسسة

  .إدارة الإبداع والابتكار، اقتصاد البیئة: ما بعد التدرج - 

  

  

  

  01: مذكرات التخرج لطلبة الليسانسعدد : 2009/2010 - 

  06: عدد مذكرات التخرج لطلبة الليسانس: 2011/2012 -

  02: عدد مذكرات التخرج لطلبة الليسانس: 2012/2013 -

  02: عدد مذكرات التخرج لطلبة الليسانس: 2013/2014 -

  05: عدد مذكرات التخرج لطلبة الليسانس: 2014/2015 -

  02: التخرج لطلبة الليسانس عدد مذكرات: 2015/2016 -

  02: عدد مذكرات التخرج لطلبة الليسانس: 2017/2018 -

  01: لطلبة الليسانستقارير البحث عدد : 2018/2019 -

  05: لطلبة الليسانستقارير البحث عدد : 2020- 2019-

  05: لطلبة الليسانستقارير البحث عدد : 2021- 2020-

  03: لطلبة الليسانستقارير البحث عدد : 2022- 2021-

  02: لطلبة الليسانستقارير البحث عدد : 2024- 2023-

  03: عدد مذكرات التخرج لطلبة الماستر: 2011-2012 -

  01: عدد مذكرات التخرج لطلبة الماستر: 2012-2013 -

  01: عدد مذكرات التخرج لطلبة الماستر: 2014/2015 -

  03: ترعدد مذكرات التخرج لطلبة الماس: 2015/2016 -

  03: عدد مذكرات التخرج لطلبة الماستر: 2017/2018 -

 03: عدد مذكرات التخرج لطلبة الماستر: 2018/2019 -

  03: عدد مذكرات التخرج لطلبة الماستر: 2019/2020 -  

 06: عدد مذكرات التخرج لطلبة الماستر: 2020-2021 -

  08: عدد مذكرات التخرج لطلبة الماستر: 2022- 2021 -

  03: عدد مذكرات التخرج لطلبة الماستر: 2023-2024 -

  

 

  

 تأطير مذكرات التخرج ليسانس وماستر

 عضوية اللجان البيداغوجية والعلمية 
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 عضویة اللجان البیداغوجیة: 

 2014/2015 :مسؤولة عن الوحدة الأساسیة للسنة الثالثة تخصص مراقبة التسییر 

 عضویة اللجان العلمیة 

 2022 عضوة بالمجلس العلمي لجامعة عباس لغرور خنشلة .  

  عضوة بمخبر حاضنات الأعمال والتنمية المستدامة، جامعة عباس لغرور خنشلة: إلى يومنا هذا 2010منذ -  

 2019/2020 :الجزائر  –خنشلة  - خبيرة لدى مجلة الأصيل، الصادرة عن جامعة عباس لغرور 

  2020 -2021 : : الجزائر  – سيدي بلعباس - جيلالي اليابس، الصادرة عن جامعة العلوم الاقتصاديةخبيرة لدى مجلة 

 بين كفاءة الإدارة والوفرة المستدامة لمواجهة الندرة : العلمي الدولي حول حوكمة المياه عضوة في اللجنة العلمية للمؤتمر

- بالتعاون مع جمعية الثقافة والمعرفة المستدامة) مخبر المالية، المحاسبة، الجباية والتأمين(وتفاقم الأزمات، جامعة أم البواقي

  .2020أكتوبر  07/08خنشلة، 

   الخيارات : رهانات التنويع الاقتصادي والتنمية المسادامة في عصر الرقمنةالدولي حول  للملتقىعضوة في اللجنة العلمية

  .2021 نوفمبر 30، الطارف، جامعة والبدائل المتاحة في البلدان العربية

التسییر  الاقتصادیة جامعة خنشلة لشعبةعضو في لجنة صیاغة الأسئلة مسابقة الدكتوراه لكلیة العلوم  - 

  2023-2022خلال السنة الجامعیة 

  :المناصب الإداریة -

 .نائبة رئیس قسم السنة الأولى جذع مشترك بجامعة عباس لغرور: 2013-2014 - 

  

    

  

 Nahed HEBBAZ, CHERGUI Khalil, Using internal marketing to extract value- An 

Empirical Study on the Algerian private health Organizations, International Journal 

of Business and Management, Vol.14, No.4, April 2019, pp 182-193, 

https://pdfs.semanticscholar.org/2959/4e1471cc0ad040c9fc6751998100e916508a.pd

f  

 Nahed HEBBAZ, rabiaa  MELLAL, An analytical reading of some transfer 

experiences to green universities: Morocco, Egypt and America, Economic 

Researcher Review, Vol.08, No.13, Juin 2020, 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/85 

 HEBBAZ Nahed, MANAA Sabrina, NASSILI Djahida, Knowledge Management to 

build core Competencies in the Algerian mobile phone operator "Mobilis, Revue 

d’Economie et de Statistique Appliquée,Vol 17, No.03, Decembre 2020,  

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/140485 

 المقالات العلمية المنشورة في المجلات المصنفة 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/85
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/140485
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 HEBBAZ Nahed, E-learning in the Higher Education Sector under the COVID-19 

Pandemic - Japan and Sri Lanka Case Study , Journal of Financial, Accounting and 

Managerial Studies, V8,N3,pp 869-888, https://www.asjp.cerist.dz/en/article/178734  

 HEBBAZ Nahed, NESSRAOUI Douniazed, Diversification of Algerian exports - 

reality ,reasons, approaches, , Revue  of Economic Research, V 21, N2, December 

2021, , Pages 372-385, December 2021. https://www.asjp.cerist.dz/en/article/174671 

 الخاصة الجزائرية، هباز ناهد، جمام محمود، مجلة ميلاف للبحوث   إدارة مزيج التسويق الداخلي لبناء المزايا التنافسية في المؤسسات الصحية

،   357-381:، ص ص، 2020والدراسات، ا�لد السادس، العدد الأول، جوان 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/121152 

 Nessraoui Douniazed, Hebbaz Nahed, The situation of sustainable development 
goals in the Arab States -a reference to Algeria, Vol.(05) No.(2),April 2022, pp 27-
42, https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/617/5/2/184610 

 Diversification Of Algerian Exports (reality, Reasons, Approaches), hebbaznahed, 
nessraouidounia zed, مجلة دراسات اقتصادیة, Volume 21, Numéro 2, 31/12/2021. 

https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/590/21/2/174671 

 Enhancing Motivation To Support Organizational Commitment Of Global Human 
Resources - Case Study Of Sonatrach Company, hebbaz nahed, nessraoui dounia 
zed, مجلة العلوم الإداریة والمالیة, Volume 6, Numéro 1, 30/06/2022. 

https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/495/6/1/195939 

 The impact of the cultural footprint on the sides of the purple economy - a reference 
to Algeria, Journal of Human Sciences Oum El Bouaghi University, Volume 09 
Number 03 – December -2022, https://www.asjp.cerist.dz/en/article/216325 

 The role of governance in Startups growth- a simple of Algerian Startups, 
Management & Economics Research Journal, Vol. 05 No04 (2023) 

 
 

 الواقع - المشاریع المقاولتیة الناشئة محرك لعجلة التنمیة المستدامة في الجزائر: مشاركة في الكتاب الجماعي

 creativity and : "بورقة بعنوان. 2022، كلیة العلوم الاقتصادیة، جامعة خنشلة، جوان - والآفاق

innovation in startup 

  السابع حول اقتصادیات الإنتاج الزراعي في ظل خصوصیات المناطق مشاركة في كتاب الملتقى الدولي

 الجزء الثاني،. 2019أكتوبر  31- 30الزراعیة في الجزائر والدول العربیة بجامعة حمة لخضر، الوادي، 

 المقالات العلمية المنشورة في الكتب 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/174671
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/121152
https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/590/21/2/174671
https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/495/6/1/195939
https://www.asjp.cerist.dz/utilisateur/downArticle/93/2515178
https://www.asjp.cerist.dz/utilisateur/downArticle/93/2515178
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/216325
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: ، على الموقعISBN : 978-9931-9641-4-8: الترقیم المعیاري

http://www.mediafire.com/file/bh445qv8h4wrx6i/02.pdf/file  

 بین كفاءة الإدارة والوفرة المستدامة لمواجهة الندرة : العلمي الدولي حول حوكمة المیاه مشاركة في كتاب المؤتمر

الثقافة  بالتعاون مع جمعیة) مخبر المالیة، المحاسبة، الجبایة والتأمین(وتفاقم الأزمات، جامعة أم البواقي

 ISBN : 978-9931-9517-9-7  المعیاري الترقیم ،2020أكتوبر  07/08خنشلة، - والمعرفة المستدامة

، أرغونومیا الممارسات التسویقیة بین فرص التحول الرقمي والأزمات الوبائیةمشاركة في كتاب الملتقى الدولي حول  - 

-ISBN : 978-9931-9704-0 : المعیاري الترقیم ،2021ماي  22/23،  جامعة العربي بن مهیدي أم البواقي

8  

إدارة المعرفة بین المقاربات النظریة والممارسات العملیة، جامعة حمة لخضر مشاركة في كتاب الملتقى الدولي حول  - 

  ISBN : 978-9931-864-06-6 : المعیاري الترقیم ،2021ماي   29الوادي، 

  صالات الداخلیة على أنشطة التسویق الداخلــــي دراسة حالة تأثیر الاتمشاركة في الكتاب الجماعي حول

، الاتصال الداخلي في المؤسسة )العیادة الكبرى مزداوت والوداد( المؤسسات الاستشفائیة الخاصة لولایة خنشلة 

، منشورات مخبر لابداك، جامعة مصطفى اسطنبولي معسكر، 08الجزائریة بین الواقع والمأمول،الفصل 

 ISBN : 978-9931-887-05-8، 150- 133: ، ص ص2021دیسمبر 

  

 

  

 26- 25حول دور الاستثمار الأجنبي المباشر بجامعة عباس لغرور، خنشلة، الملتقى الدولي  المشاركة في 

  .أسالیب تمویل الاستثمارات الأجنبیة لقطاع النقل:بمداخلة بعنوان. 2014نوفمبر 

 الملتقى الدولي حول اقتصادیات الإنتاج الزراعي في ظل خصوصیات المناطق الزراعیة في  المشاركة في

تجارب عالمیة في المجال : بمداخلة بعنوان   .2019أكتوبر  31-30الجزائر والدول العربیة، جامعة الوادي، 

  https://www.univ-eloued.dz /الزراعي 

 الملتقى إدارة علاقات العمیل لخلق القیمة ودعم الابتكار في المؤسسة، الدولي حول  المؤتمر المشاركة في

إدارة المعرفة من منظور  2020جانفي  28 -  27جامعة ورقلة، الأداء المتمیز للمنظمات ، الأداء المتمیز للمنظمات ، الدولي حول 

  / ouargla.dz/index.php/fr-https://www.univ.إستراتیجي وعملیاتي مبني على المورد البشري،

 ممارسات دولیة في : بمداخلة بعنوانأكتوبر   07/08الدولي حول حوكمة المیاه ، جامعة أم البواقي،  المؤتمر

  /http://www.univ-oeb.dz/ar .2020حوكمة وتسییر المیاه مع عرض لبعض التجارب الدولیة، 

 المشاركة في الملتقيات الوطنية والدولية
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  ماي  22/23،  جامعة أم البواقي، أرغونومیا الممارسات التسویقیة الدولي حول  المؤتمر المشاركة في

 Theإدارة المعرفة من منظور إستراتیجي وعملیاتي مبني على المورد البشري، : بمداخلة بعنوان .2021

Impact of the COVID-19 Pandemic on Marketing Philosophy (Behavior , context 

and strategies perspective)،  

oeb.dz/ajps/?p=65-http://www.univ  

 ماي   29إدارة المعرفة بین المقاربات النظریة والممارسات العملیة، جامعة الوادي،  الدولي حول المؤتمر

 إدارة المعرفة من منظور إستراتیجي وعملیاتي مبني على المورد البشري، : بمداخلة بعنوان. 2021

eloued.dz-https://www.univ/ 

 الخیارات -رهانات التنویع الاقتصادي والتنمیة المستدامة في عصر الرقمنة :ى الدولي حولالمشاركة في الملتق

توجهات : بمداخلة بعنوان 2022نوفمبر  10و 09والبدائل المتاحة في البلدان النامیة  بجامعة الطارف یومي 

  :على الرابط التالي. التصنیع، التكنولوجیا، الخدمات، تحدیث الإنتاج( دولیة في التنویع الاقتصادي 

http://univ-eltarf.dz/fac/fac_eco/index.php/seminaires/130-sem-eco-09et10-11-2021 

 

  حول السبل الكفیلة لحمایة المستهلك في ظل البیئة الاقتصادیة الراهنة عرض المشاركة في الملتقى الدولي

حمایة مستهلك القرن الحادي والعشرون : نوانبجامعة الواد بمداخلة بع 05/02/2022یوم  تجارب دولیة رائدة 

  .في ظل سیاسات وقوانین المنظمات الدولیة

 المشاركة في الملتقى الدولي حول التحول الرقمي لمنظمات الأعمال العربیة في ظل التوجه 

الثورة : بمداخلة بعنوان 10/05/2022بجامعة الواد یوم  الفرص والتحدیات: نحو الثورة الصناعیة الرابعة

  ).المفهوم، الفرص والتحدیات(الصناعیة الرابعة 

  المشاركة في الملتقى الدولي حول الاتجاهات الحدیثة للحوكمة وأخلاقیات الأعمال للشركات الاقتصادیة في

 .نماذج حوكمة الشركات بمداخلة بعنوان  30/04/2022ظل الأزمات الراهنة بجامعة الواد یوم 

 جامعة خنشلة یوم السیاحة البیئیة كمدخل للتنویع الاقتصادي في الجزائر المشاركة في الملتقى الوطني حول :

 Tourisme As A Mechanism For Local Developmentبمداخلة بعنوان  30/05/2022

  الالكترونیة في الجزائر بین التوجه الاقتصادي المؤسسات الناشئة والتجارة المشاركة في الملتقى الوطني حول

نموذج مفاهیمي للتسسیر : بمداخلة بعنوان 2022مارس  07بجامعة خنشلة یوم  "للدولة وتحدیات الواقع

 .الاستراتیجي للمؤسسات الناشئة

 التحدیات  تطویر أداء الموارد البشریة للصیرفة الإسلامیة في الجزائرفي ظل:المشاركة في الملتقى الوطني حول

، جامعة خنشلة بمداخلة بعنوان صیغ التمویل الإسلامیة كحلول 2022جوان  06المعاصرة المنظم یوم 

  .للأزمات المالیة في ظل العولمة المالیة
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 بمداخلة  08/03/2022ة یوم المشاركة في ندوة حول أهمیة المقاولتیة النسویة في المجتمع بجامعة خنشل

 .النسویة وسبل مواجهتهابعنوان تحدیات المقاولتیة 

  عضویة فرق البحث -

حوكمة المؤسسات الناشئة لتحقیـق اسـتراتیجیات التنمیـة المحلیـة المسـتدامة، خنشـلة، باتنـة، "رئیس مشروع حول  -

كلیــة الاقتصــاد  16/11/2021إیتــداء مــن  F02N01UN40012020001: تحــت رقــم"  أم البــواقي أنموذجــا

 .جامعة عباس لغرور خنشلة
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