
 العالي والبجث العلمي موزارة التعلي

 جامعة عباس لغرور خنشلة

 

 طاقة تعريفية للتكوين في الماسترب

 
 الميدان: العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 علوم التسييرالشعبة: 

 ادارة أعمال: خصص الت

 الطور: ماستر

 

يهدف ماستر ادارة أعمال إلى: تكوين طلبة متخصصين في مختلف  إطار التكوين. .1

الأعمال والتقنيات المتعلقة بالمناجمنت خاصة تلك المتعلقة باتخاذ القرارات بمختلف 

أنواعها كذلك الاستشراف والتسيير العلمي للإدارة، عمليات التسيير الأمثل للموارد 

 البشرية في ظل ما يسمى إدارة الجودة الشاملة.

 :شروط الالتحاق .2

في علوم التسيير بالالتحاق بماستر إدارة  الليسانسيسمح للطلبة الحاصلين على شهادة  

 أعمال

 :أهداف التكوين .3

علوم ترسيخ ودعم المعلومات الاساسية المتحصل عليها في  ادارة اعمال على يهدف ماستر 

مع استخدام تلك المعارف المكتسبة في ميدان الادرة الحديثة وريادة الأعمال كما ياتي  التسيير

ذلك ضمن متطلبات الجامعة الحديثة خاصة في ما يتعلق بتكوين طالب باحث ومؤهل لتكوين 

 :مؤسسة ناشئة كما يهدف التكوين الى :

 ذا المواد القانونية نشر الثقافات والمعرفة من خلال إدراك تقنيات التسيير العلمي وك

 ذات الصلة.

 .تمكين الطالب من استخدام تقنيات الاتصال والتفاوض 

 ات الحديثة لإدارة الجودة الشاملتعليم الطالب التحكم في التقني        .      

 المؤهلات والكفاءات  المستهدفة: .4

التي ادارة اعمال رية تخصص علوم التسيير تستهدف الكفاءات التي تندرج ضمن شعبة 

تعتمد على تكوين خرجين قادرين على تطوير المهارات الادارية بالتركيز على التوازن بين 

 التسيير والادارة الحديثة الأسس النظرية والأساليب التطبيقية الحديثة في مجال 

 :القدرات الجهوية والوطنية القابلة للتشغيل .5



 المؤسسات البنكية العمومية والخاصة . -

 الجامعة  -

 المصالح المالية للمؤسسات العامية والخاصة -

 لإجتماعي مصالح الضرائب والضمان  -

 الشركاء في التأطير: .6

 المؤسسات الشريكة الأخرى، المؤسسات والشركاء الاجتماعيون الاقتصاديون الاخرون 

 -جدول لكل سداسي-تنظيم التعليم في السداسيات .7

 :السداسي الأول 

 الحجم الساعي الأسبوعي الساعي للسداسيالحجم  وحدة التعليم

 أ.تطبيقية ا.موجهة محاضرة أسبوعا  15

 وحدة التعليم الأساسية

التحليل الاستراتيجي 

 والتنافسي

  30سا1  30سا1 سا45

  30سا1 30سا1 سا45 السلوك التنظيمي 

  30سا1 30سا1 سا45 الأعمال الدوليةإدارة 

  30سا1 30سا1 سا45 ثقافة المنظمة

 وحدة التعليم المنهجية

  30سا1 30سا1 سا45 ادارة المعرفة

  30سا1 30سا1 سا45 الاتصال والتحرير الإداري

 وحدة التعليم الاستكشافية

 30سا1 / 30سا1 سا45 النمذجة الإحصائية

 وحدة التعليم الأافقية

  30سا1 / 30سا22 01لغة أحنبية متخصصة 

 30سا1 سا12 30سا10 30سا337 محموع السدسي الأول

 

 :السداسي الثاني 

 الحجم الساعي الأسبوعي الحجم الساعي للسداسي وحدة التعليم

 أ.تطبيقية ا.موجهة محاضرة أسبوعا  15

 وحدة التعليم الأساسية

  30سا1  30سا1 سا45 نظرية المنظمة

  30سا1 30سا1 سا45 تخطيط موارد المؤسسة 

  30سا1 30سا1 سا45 دارة الإبداع والإبتكارا

ذكاء الأعمال وتنافسية 

 المنظمة

  30سا1 30سا1 سا45

 وحدة التعليم المنهجية



  30سا1 30سا1 سا45 الأساليب الكمية في الادارة 

  30سا1 30سا1 سا45 منهجية إعداد مذكرة الماستر

 وحدة التعليم الاستكشافية

 30سا1 / 30سا1 سا45 التسويق الاستراتيجي 

 التعليم الأافقيةوحدة 

  30سا1 / 30سا22 02لغة أحنبية متخصصة 

 30سا1 30سا10 30سا10 30سا337 محموع السدسي الأول

 

 :السداسي الثالث 

الحجم الساعي  وحدة التعليم

 للسداسي

 الحجم الساعي الأسبوعي

 أ.تطبيقية ا.موجهة محاضرة أسبوعا  15

 وحدة التعليم الأساسية

  30سا1  30سا1 سا45 ادارة الأداء والتميز 

الادارة الاستراتيجية للموارد 

 البشرية 

  30سا1 30سا1 سا45

  30سا1 30سا1 سا45 القيادة الادارية 

 30سا 1 30سا 1 سا 45 ادارة المشاريع الإلكترونية 

 وحدة التعليم المنهجية

  30سا1 30سا1 سا45 برمجة احصائية 

  30سا1 30سا1 سا45 إدارة التعاقد والتفاوض 

 وحدة التعليم الاستكشافية

 30سا1 / 30سا1 سا45 قانون المناقسة وحماية المستهلك 

 وحدة التعليم الأافقية

  30سا1 / 30سا22  ندوة  في ادارة الاعمال 

 30سا1 30سا10 سا09 30سا292 محموع السدسي الأول

 

 :السداسي الرابع 

 الارصدة المعامل الساعي الأسبوعيالحجم  

 30 4 سا30 العمل الشخصي

 / / سا03 تربص في مؤسسة

 / / سا2 الملتقيات

 / / سا05 أعمال أخرى

 30 04 سا600 4مجموع السداسي

 




