
 
 
 

Fiche d’identité de la formation 
 
Domaine : sciences économiques, de gestion et commerciale   
Filière : sciences de gestion  
Spécialité : management  
Cycle : licence 
Type: Académique 
Structure de rattachement: Faculté des sciences économiques, 
commerciales et des sciences de gestion-Département des sciences 
commerciales et de gestion 
 
1. Contexte de la formation: 
  Cette formation entre dans le cadre des offres nationales du domaine de 
sciences économiques, de gestion et commerciale et  pour assurer une 
formation qualitative, La Faculté des sciences économiques, commerciales 
et sciences de gestion dispose d’un personnel enseignant spécialisé de tous 
les grades scientifiques, capable de répondre aux exigences de la 
formation, ainsi que d’une bibliothèque contenant une collection riche et 
diversifiée de livres et de références, qui fournira le matériel scientifique 
nécessaire dans tous les domaines de spécialisation. La Faculté comprend 
également toutes les installations et structures qui peuvent créer une 
atmosphère propice à l’étude et à la recherche. 
 
2. Conditions d’accès: 
les séries du baccalauréat par ordre du priorité : 

- Première priorité  Gestion et économie 
- Deuxième priorité Mathématique  

Troisième priorité Techniques mathématique –sciences expérimentales 

3. Objectifs de composition : Dans la Division des sciences de gestion, l'objectif est 
de créer des étudiants qui se spécialisent dans diverses activités et techniques relatives 
à l'exploitation minière, en particulier celles relatives à la prise de décision de divers 
types, ainsi qu'à l'exploration et à la gestion scientifique de la gestion. , les processus 
de production et la gestion optimale des stocks et des ressources humaines dans le cadre 
de la gestion dite globale de la qualité. Cette formation contribue également au rôle 
positif des étudiants ainsi qu’à : 

• Diffusion de la culture et des connaissances par la sensibilisation aux techniques de 
conduite scientifique ainsi qu'aux documents juridiques pertinents. 

• Permettre à l'élève d'utiliser des techniques de communication et de négociation. 
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• L'étudiant apprend à contrôler le fonctionnement au sein de l'établissement. 

4. Qualifications et capacités ciblées : La scène économique évolue dans divers 
secteurs. Par conséquent, il est nécessaire de développer des cadres capables de prendre 
des décisions judicieuses en leur fournissant diverses connaissances théoriques et 
scientifiques dans le domaine minier et en les reliant aux lois pertinentes, telles que le 
droit commercial, le droit des transactions, etc. ainsi que la nécessité d'offrir un 
programme de master spécialisé: gestion d'entreprise pour répondre aux besoins des 
secteurs et des institutions en compétences humaines scientifiquement et pratiquement 
qualifiées pour exercer différentes fonctions et activités au niveau de différents intérêts 
et départements. Parmi eux figurent les suivants : 

- Formation d'étudiants et de cadres spécialisés dans la prise de décision dans les 
opérations productives ou de service ; 

- Enseigner et former les étudiants dans le traitement des lois commerciales et des 
procédures de faillite. 

- Education et formation des étudiants en communication avec l'environnement interne 
et externe de l'établissement ; 

- Approfondir la formation académique de ceux qui souhaitent poursuivre des études 
de troisième cycle. 

4. Capacités d'opérabilité régionale et nationale : Les diplômés sont employés dans 
plusieurs organismes, y compris publics et privés : établissements économiques 
productifs, établissements économiques de services, établissements d'enseignement 
supérieur, banques, institutions et organismes internationaux. 

5. Traversées vers d'autres disciplines : Les étudiants peuvent se spécialiser en : 

- Miniatures publiques 

- Administration des affaires 

- Suivi de fonctionnement 

- Gestion des ressources humaines 

- Gestion stratégique 

6.Partenaires d'encadrement : Autres Institutions Partenaires * Autres Institutions 
Socio-Economiques et Partenaires 

7. Organisation de l'enseignement en semestres (tableau pour chaque semestre) : 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Le premier semestre  
 

Unité d’Enseignement 
VHS V.H hebdomadaire 
14-16 
sem. C TD TP Autres 

UE fondamentales      
Introduction à l’économie 1 45h00 1h30 1h30   
Micro-économie 1 45h00 1h30 1h30   

Histoire des faits économiques  45h00 1h30 1h30   

Comptabilité financière 1  45h00 1h30 1h30   

UE Méthodologies      
Statistique 1 45h00 1h30 1h30   
Mathématique 1 45h00 1h30 1h30   
Méthodologie de la recherche 1 22.5h00 1h30    
U E de découverte      
Introduction au droit  22.5h00 1h30    
Introduction à la sociologie  22.5h00 1h30    
UE transversales      
Langue étrangère 22.5h00  1h30   
Total semestre 1 360h00 13h30 10h30    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Le deuxième semestre  
 

Unité d’Enseignement 
VHS V.H hebdomadaire 
14-16 
sem. C TD TP Autres 

UE fondamentales      
Introduction au management 45h00 1h30 1h30   
Micro-économie 2 45h00 1h30 1h30   

Comptabilité financière 2 45h00 1h30 1h30   

UE Méthodologies      
Statistique 2 45h00 1h30 1h30   
Mathématique 2 45h00 1h30 1h30   
informatique  22.5h00 1h30    
U E de découverte      

Introduction au droit commerciale  22.5h00 1h30    

Introduction à la sociologie des 
organisations  22.5h00 1h30    

UE transversales      
Langue étrangère 2 22.5h00  1h30   
Total semestre 2 360h00 13h30 10h30    

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Troisième semestre : 

Unité 
d'apprentissage 

Courrier 
14-16 

semaines 

Courrier 
discours recherche 

dirigée 
L'application 

fonctionne 
autre 

travail 
Unités 

d'enseignement 
de base 

     

Gestion de 
l'établissement 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Macroéconomique 
01 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

comptabilité 
analytique 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Unités 
d'enseignement 
méthodologique 

     

Statistiques 03 45H 1H.30M 1H.30M / / 
Méthodologie de 

la recherche 
22H.30M  1H.30M / / 

Mathématiques de 
base 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Unités 
d'éducation 
exploratoire 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Informatique02      
Unité 

d'éducation 
horizontale 

22H.30M 1H.30M  / / 

Économie 
monétaire et 
marchés de 

capitaux 

22H.30M 1H.30M / / / 

Langue 02 22H.30M / 1H.30M / / 
La somme du 

troisième 
semestre 

315H 12H 09 H   

Méthodes d'évaluation : contrôle et examen continus 

 

 

 



 

 

 

Quatrième semestre 

Unité 
d'apprentissage 

Courrier 
14-16 

semaines 

Courrier 
discours recherche 

dirigée 
L'application 

fonctionne 
autre 

travail 
Unités 

d'enseignement 
de base 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Économie 
d'entreprise 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Macroéconomique 
02 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Mathématiques 
financières 

     

Unités 
d'enseignement 
méthodologique 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Finance publique 22H.30M  1H.30M / / 
commercialisation      

Unités 
d'éducation 
exploratoire 

22H.30M 1H.30M  / / 

Informatique02      
Unité 

d'éducation 
horizontale 

22H.30M 1H.30M / / / 

Corruption et 
éthique du travail 

292H30M 10H30M 07H   

La somme du 
Quatrième 

semestre 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Le cinquième semestre :: 

Unité 
d'apprentissage 

Courrier 
14-16 

semaines 

Courrier 
discours recherche 

dirigée 
L'application 

fonctionne 
autre 

travail 
Unités 

d'enseignement de 
base 

     

Théorie des 
organisations 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Gestion stratégique 135H 1H.30M 1H.30M / / 
Gestion des 
ressources 
humaines 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Unités 
d'enseignement 
méthodologique 

180H     

Contrôle de gestion 100H 1H.30M 1H.30M / / 
Séminaire sur la 

méthodologie de la 
recherche 

80H / 1H.30M / / 

Unités d'éducation 
exploratoire 

     

Faillite et règlement 
judiciaire 

48H 1H.30M 1H.30M / / 

Unité d'éducation 
horizontale 

     

Langue 02 24H / 1H.30M / / 
La somme du 

cinquièmesemestre 
657H 7.30 H 10.30H   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Le sixième semestre 

Unité 
d'apprentissage 

Courrier 
14-16 

semaines 

Courrier 
discours recherche 

dirigée 
L'application 

fonctionne 
autre 

travail 
Unités 

d'enseignement 
de base 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Gestion de la 
qualité 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Gestion de la 
production et des 

opérations 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Gestion de projet 190H     
Unités 

d'enseignement 
méthodologique 

100H 1H.30M 1H.30M / / 

Principes de 
négociation 

90H  1H.30M / / 

Rapport d'erreur      
Unités 

d'éducation 
exploratoire 

48H 1H.30M 1H.30M / / 

Communication à 
la Fondation 

     

Unité 
d'éducation 
horizontale 

22H.30M 1H.30M / / / 

Langue 02 667H 07H30M 09H   
La somme du 
sixièmesemestre 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

 

 
4- Mode d’évaluation : contrôle continu + examen  
5- Langue d’enseignement : l’arabe  
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