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Carte d'ldentité du Dipléme de Licence
Domaine des Sciences Economiques, Commerciales et de Gestion

Déterminer le lieu de formation : Université Abbas Laghrour - Khenchela
« Faculté (Institut) : Sciences Economiques, Commerciales et de Gestion
 Département(s) : Sciences Financiéres et Comptables

* Numéro de Décision du Diplome de Licence : 673

Autres participants :
o Autres établissements partenaires.

« Autres institutions socio-economiques et partenaires.
« Partenaires internationaux étrangers.



Objectifs de Formation

— Préparer les étudiants aux études supérieures dans les domaines de la comptabilité et de la
fiscalité.

— Former des professionnels spécialisés en comptabilité et fiscalité pour améliorer la
performance financiéere des entreprises.

— Relier la comptabilité et la fiscalité a travers des études approfondies.
— Aborder les problématiques de comptabilité et de fiscalité par la recherche académique.

— Equiper les étudiants des techniques de communication et de négociation financiéres et
administratives.

Quialifications

— Posséder des connaissances théoriques et pratiques en comptabilité et finance.

— Ftre capable de prendre des décisions financiéres judicieuses.

— Maitriser les lois financiéres et commerciales liées a la comptabilité.

— Avorr la capacité de travailler dans diverses institutions économiques et financieres.

Compétences Visées

— Préparer et analyser les données financieres.

— Gérer les régulations fiscales et comptables.

— Utiliser les techniques modernes de comptabilité et daudit.

— Prendre des décisions financiéres basées sur I'analyse comptable.

Capacités Régionales et Nationales pour I'Employabilité

Les diplomés sont employés dans plusieurs organisations, certaines publiques et d'autres

privées, par exemple : institutions publiques, institutions économiques productives,

institutions économiques de services, établissements d'enseignement supérieur, bangues,

institutions et organisations internationales.

Ponts vers d'autres spécialités

La formation en spécialisation comptabilité permet aux étudiants qui en bénéficient la

possibilité de se diriger vers d'autres spéecialités présentes dans le département des Sciences

Financiéres et Comptables au niveau licence. Les étudiants étrangers peuvent également étre

orientés vers la spécialité si la formation est similaire. Parmi ces spécialités, on trouve :
e Finance d'entreprise

e Technologie financiére
o Comptabilité



Comptabilité et audit

Finance bancaire et assurances
Comptabilité et fiscalité
Comptabilité et finance
Finance islamique et banque

Indicateurs d'Efficacité pour le Suivi de la Formation
(Critéres de durabilité, taux de réussite, employabilité, suivi des dipldmés, compétences

acquises...)

nationale

Synchronisation de la spécialité (comptabilité) avec les tendances de I'économie

L'université dispose des capacités matérielles et humaines (structures/supervision)
Compétition sur le marché du travail
Former un cadre qualifié capable de contribuer au développement des institutions et

ainsi contribuer au développement de I'économie algérienne

institutions publiques, de production et de services

Supervision Interne
Capacités de Supervision :
Supervision Interne Affectée a la Spécialité

Former des cadres capables de contrdler la comptabilité et les finances dans les

Norm et Dipléme de Nature de I'Implication
. Spécialisation (Master - Grade (Cours, Travaux Dirigés,
Prénom o
Doctorat) Supervision)
N Maitre de Cours, Travaux Dirigés,
Slimani Issam ||Doctorat , i
Conférences A ||Supervision
Bouhafs Maitre de Cours, Travaux Dirigés,
. Doctorat , .
Samiha Conférences A ||Supervision
Ber) Harkou Doctorat Professeur Cours, _T_ravaux Diriges,
Ania Supervision
Mzahidi Rafiq ||[Doctorat Professeur Cours, _T_ravaux Diriges,
Supervision
Chenager Doctorat Maitre de Cours, Travaux Dirigés,
Zakia Conférences A ||Supervision
Ezzine Doctorat Maitre de Cours, Travaux Dirigés,
Abdelmalek Conférences A ||Supervision
Beshoua Doctorat Maitre de Cours, Travaux Dirigés,
Souad Conférences A ||Supervision
Chenati Sami |[Doctorat |Assistant A |[Travaux Dirigés, Supervision
. Maitre de Cours, Travaux Dirigés,
Slimani Issam ||Doctorat , -,
Conférences A ||Supervision




Supervision Externe

Nom et

Nature de I'Ilmplication (Cours,

Prénom Diplome|| Institution Affiliée Supervision, etc.)
|Azouz Miloud|Doctorat Biskra |[Supervision
Yazid Tagrart | Doctorat Universite d'Oum El Cours, Supervision
Bouaghi

Résumé Global des Ressources Humaines Dédiées a la Formation

\TotaIHPersonneI ExterneHPersonneI Interne||

Grade |

02 o1 o1 |Professeur Titulaire |
07 o1 06 Maitre de Conférences A|
R [G Maitre de Conférences B
o1 |/ o1 |Assistant Professeur A |
o [G | Assistant Professeur B |
L I |Autre * |
10 |02 o8 [Total |

Personnel de Soutien Permanent

Grade

(Nombre|

\Chargé de Cours Temporaire (Doctorat)

02

|

IDirecteur du Bureau des Impdts de Khenchela (Doctorat)|01

|

Total

03

|

Ressources Matérielles Disponibles

Laboratoires Pédagogiques et Equipements
Résumé des Equipements Disponibles pour la Formation Pratique (Une Carte par

Laboratoire)

. Capacité .
L;;)I;rrzg) l:re (Nombre Remarques ||Quantité I'ETLﬁree(rjr]eent Nombre
d'Etudiants) quip
- 1200 étudiants 50 o1 Ordinateurs o1
- IWIFI 50 02 [Internet 02
- 1250 étudiants |02 03 |Salles de Lecture |03
i 5000 titres Sgi‘ﬂfegombre 04 Bibliothéque 04
Bureaux de
i / 06 05 Supervision 05




- Capacité :
L;::Jrrz\f(l) l:re ([\Ic?m_bre Remarques |Quantité I'E;{rlljtige(rjr?en t Nombre
d'Etudiants)

Salle des

- 50 professeurs 01 06 Professeurs et 06
Réunions

Stages et Domaines de Formation dans les Institutions

| Lieu de Stage [Nombre d'Etudiants||Durée du Stage|

IBanques Publiques /60 115 jours |

[Banques Privées 120 lUn mois |

|Sociétés d'Assurances 50 115 jours |

[Trésor Public 120 lUn mois |

IDirections des Impots 120 115 jours |

[Entreprises Publiques Economiques|20 lUn mois |

[Entreprises Privées Economiques |20 115 jours |

Documentation Disponible (Relation avec I'Offre de Formation Proposée)

Afin de permettre aux étudiants de mener des recherches, des applications et des travaux
personnels, I'Université de Khenchela met a disposition :

« Une bibliothéque pour la Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et de Gestion
avec plus de 10 000 titres dans diverses spécialités en arabe et en francais.

* Deux laboratoires informatiques, équipés de 50 ordinateurs, assurant la bonne exécution des
sessions pratigques.

* Une salle d'internet.

* Plusieurs salles de lecture.

* 67 professeurs, dont la plupart sont des membres du corps professoral senior.

Carte d'Organisation de I'Enseignement Spécialisé Semestriel

| Semestre | Description

. Introduction a la comptabilité de base, a I'économie et aux méthodes

Premier Semestre o

statistiques.
Deuxieme Introduction au droit des affaires, aux principes comptables avancés et a
Semestre I'économie d'entreprise.
Troisieme Comptabilité de gestion, macroéconomie, finances publiques et économie
Semestre monetaire.
Quatrieme Finances d'entreprise, normes comptables internationales et gestion des
Semestre affaires.
Cinguiéme Comptabilité financiére avancée, fiscalité des entreprises, audit et théorie
Semestre comptable.
Sixiéme Fiscalité des entreprises avancée, contr6le de gestion, comptabilité
Semestre publique et projet de fin d'études.




Résumé Global : Un programme structuré en six semestres couvrant des sujets financiers et
comptables essentiels et spécialisés.

Organisation des Cours du Premier Semestre

Unité d'Enseignement Principale

Total Heures )
Heure|| de Heures . . ,-.||Evaluatio
des . Autr|| Coefficie ||Crédit Exame
Cours Heure sde (|Travau|lPratiqu o nt s n n Einal
s Cours X es Continue
Dirigés
Comptabilité
Financiére 1 63h |[3h00 ||1h30 |- - 3 6 40% 60%
Microecono sa  lianoo [1h30 |- - s 6  la0%  |60%
mie 1
Introduction fiea 300 |lihgo |- - s 6  |la0%  |60%
a 'Economie
Unité d'Enseignement Méthodologique
Heures
Total . )
des Heure) de Heures Autr|| Coefficie ||Crédit Evaluatio Exame
Cours sde |Travau| Pratiqu n .
Heure e nt S . n Final
s Cours X es Continue
Dirigés
|Statistiques 1]|63h  |[3h00 |l1h30 |- - |3 5 |40%  ||60%
'e\galthema“q“ a2h [1h30 [1h30 |- -2 4 laow  |60%
Unité d'Enseignement Exploratoire
Heures
Total . )
des Heur| de Heures Autr|| Coefficie||Crédi Evaluati Exame
Cours Heur |l € de |[Travau| Pratiqu o nt ts on n Einal
os Cours X es Continue
Dirigés
Introduction a
la Sociologie 51, p3g | : . 1| 100%
Organisationne
lle
Introduction aull,,  llgpsg | i - s 1 |- 100%
Droit




Unité d'Enseignement Générale

Total Heures )
Heure de Heures . , -, ||Evaluatio
Cours des sde |Travau|Pratique Autr ||Coefficien||Crédit N Exa}me
Heure e t S . n Final
s Cours X S Continue
Dirigés
Langue
Etranger |- - 1h30 |- - 1 1 100% -
el
Total du Premier Semestre
Total des Heures du || Heures de || Heures de Travaux Heures .
L : Autre||Crédits
Semestre Cours Dirigés Pratiques
336h [16h30 lohoo - - B0 |
Organisation des Cours du Deuxiéme Semestre
Unité d'Enseignement Principale
Heures
Total . )
des Heure) de Heures Autr|| Coefficie ||Crédit Evaluatio Exame
Cours sde ||Travau|lPratiqu n .
Heure e nt S . n Final
s Cours X es Continue
Dirigés
Epmpt‘f’“b"'te 63h  [3h00 |[1h30 ||- -3 6 40% 60%
inanciere 2
Microecono ,on  l1ph3o [1h3o |- -k 4 40% 60%
mie 2
Economie o 130 (1030 |- -2 4 40% 60%
des Affaires
Histoire de la
I?ensée 42h  ||1h30 |[1h30 |- - 2 4 40% 60%
Economique
Unité d'Enseignement Méthodologique
Heures
Total . )
des Heure) de Heures Autr|| Coefficie ||Crédit Evaluatio Exame
Cours sde | Travau| Pratiqu n .
Heure e nt S . n Final
s Cours X es Continue
Dirigés
Statistiques 2|[63h  [3h00 |1h30 |- - |3 5 Jl40%  |le0% |




Total Heures )
Heure|| de Heures . , ,-.||Evaluatio
Cours des sde | Travaul Pratiqu Autr|| Coefficie ||Crédit N Exa}me
Heure e nt S . n Final
s Cours X es Continue
Dirigés
'ggazthema“q“ a2h  [1h30 |1n3o |- -k 4 laow  [60%
Unité d'Enseignement Exploratoire
Heures
Total . )
des Heure| de Heu_res Autr|| Coefficie |Crédit Evaluatio Exame
Cours sde ||Travau|Pratique n :
Heure e nt S . n Final
s Cours X S Continue
Dirigés
Informatiq |, | ; 130 |- |1 1 100% ||
uel
Droit
Commercia|[21h 1h30 |- - - 1 1 - 100%
|
Unité d'Enseignement Générale
Heures
Total . )
des Heure de Heqres Autr ||Coefficien||Crédit Evaluatio Exame
Cours sde | Travaul|Pratique n .
Heure e t S . n Final
S Cours X S Continue
Dirigés
Langue
Etranger |21h - 1h30 - - 1 1 100% -
e2
Total du Deuxiéme Semestre
Total des Heures du || Heures de || Heures de Travaux Heures L ..
L X Autre||Crédits
Semestre Cours Dirigés Pratiques
357h 113h30 [20h30 11h30 - B |




Organisation des Cours du Troisiéme Semestre

Unité d'Enseignement Principale

Total Heures
Heure| de | Heures . . ...|[Evaluatio
Cours des sde | Travau| Pratiqu Autr|| Coefficie ||Crédit n Exa}me
Heure e nt S . n Final
s Cours X es Continue
Dirigés
Comptabilite fig3, 3000 |1n30 |- - s 6 [40%  [60%
de Gestion
Macroecono o |l1n3o ||thso |- -2 4 0w |l6o%
mie 1
Finances 0 0
Publiques 42h  ||1h30 ||1h30 |- - 2 4 40% 60%
Economie o |1h3o ||thso |- -k 4 40w |60%
Monétaire
Unité d'Enseignement Méthodologique
Heures
Total . )
des Heure) de Heures Autr|| Coefficie ||Crédit Evaluatio Exame
Cours sde |Travau| Pratiqu n .
Heure e nt S . n Final
s Cours X es Continue
Dirigés
|Statistiques 3|l42h  |[1h30 |lth30 |- - |2 14 |40%  [l60% |
Mathématiqu
es 42h  ||1h30 [|1h30 |- - 2 4 40% 60%
Financieres
Introduction
alaGestion |, ll1h30 |- i i 1 1 i i
des
Entreprises
Unité d'Enseignement Exploratoire
Heures
Total . )
des Heure) de Heures Autr || Coefficie |Crédit Evaluatio Exame
Cours sde ||Travau| Pratiqu n .
Heure e nt S . n Final
S Cours X es Continue
Dirigés
:\é'eth"do'og 42h  [1h30 [1h30 |- - 2 40% 60%




Unité d'Enseignement Générale

Total Heures )
Heure|| de Heures . , -, ||[Evaluatio
Cours des sde |Travau|Pratique Autr || Coefficie ||Crédit N Exa}me
Heure e nt S . n Final
s Cours X S Continue
Dirigés
Informatiq |\, | 130 |- - 1 [100% |-
ue 2
Total du Troisieme Semestre
Total des Heures du || Heures de || Heures de Travaux Heures AutrelCredits
Semestre Cours Dirigés Pratiques
357h [13h30 l10n30 [1h30 - Jso |
Organisation des Cours du Quatriéme Semestre
Unité d'Enseignement Principale
Heures
Total . )
des Heure) de Heures Autr|| Coefficie ||Crédit Evaluatio Exame
Cours sde || Travau| Pratiqu n .
Heure e nt S . n Final
s Cours X es Continue
Dirigés
Finances — llaap  lanoo (1030 |- - |3 6 40% 60%
d'Entreprise
Macroecono lon  ll1h3o (1030 |- - e 4 40% 60%
mie 2
Gestiondes ||\ l1p30 (1030 |- -2 4 40% 60%
Entreprises
Normes
Comptables |, 111135 l1pg0 |- -2 4 40% 60%
Internationale
S
Unité d'Enseignement Méthodologique
Heures
Total . )
des Heure| de Heures Autr || Coefficie ||Crédit Evaluatio Exame
Cours sde ||Travaul| Pratiqu n .
Heure e nt S . n Final
s Cours X es Continue
Dirigés
itat'St'q“es 63n  |3n00 [lth3o |- -3 5 40% 60%




Total Heures )
Heure|| de Heures ffici . ,..||Evaluatio
Cours des sde | Travau| Pratiqu Autr || Coefficie ||Crédit N Exa}me
Heure e nt S . n Final
s Cours X es Continue
Dirigés
Fondamenta
ux de la
Recherche [42h 1h30 ||1h30 - - 2 4 40% 60%
Opérationnel
le
Unité d'Enseignement Exploratoire
Heures
Total Heure| de | Heures .. . ...||Evaluatio
Cours des sde |Travaul Pratiqu Autr|| Coefficie | Credit N Exa}me
Heure e nt S . n Final
s Cours X es Continue
Dirigeés
cniepreneurlionn | finso |- -k 1 |w00% |-
Ethiquedes ), 1130 |- i - 1| 100%
Affaires
Unité d'Enseignement Générale
Heures
Total . )
des Heure de Heqres Autr ||Coefficien||Crédit Evaluatio Exame
Cours sde | Travaul|Pratique n .
Heure e t S . n Final
S Cours X S Continue
Dirigés
Langue
Etranger |21h - 1h30 - - 1 1 100% -
e3
Total du Quatrieme Semestre
Total des Heures du || Heures de || Heures de Travaux Heures L ..
L X Autre||Crédits
Semestre Cours Dirigés Pratiques
357h 113h30 [12h00 - - ]l3o




Organisation des Cours du Cinquiéme Semestre

Unité d"Enseignement Principale

Total Heures Evaluatio
Cours des Pratique Coefficie |Crédit n Exa}me
Heure nt S . n Final
s S Continue
Comptabili
© lazn . 3 6  [40%  [60%
Financiere
Avancée 1
Fiscalité
des lon : 2 4 a0 [60%
Entreprises
1
Comptabili
té des 42h - 2 4 40% 60%
Sociétés
Théorie 0 0
Comptable 42h - 2 4 40% 60%
Unité d'Enseignement Méthodologique
Total . )
des Heqres Coefficie ||Crédit Evaluatio Exame
Cours Pratique n .
Heure nt S . n Final
S S Continue
cestion 4o : 2 5 |4a0%  |60%
Financiere
Technique
S 42h - 2 4 40% 60%
d'Enquéte
Unité d'Enseignement Exploratoire
Total . )
des Heqres Coefficien||Crédit Evaluatio Exame
Cours Pratique n .
Heure t S . n Final
S S Continue
Droit des
Entreprise ||42h - 2 2 40% 60%

S




Unité d'Enseignement Générale

Total Heures )
Heure de Heures ffici , -, ||[Evaluatio
Cours des sde |Travau||Pratique Autr ||Coefficien||Crédit N Exa}me
Heure e t S . n Final
s Cours X S Continue
Dirigés
Langue
cUangere loth - Janso |- - | 1 [w00% |-
Spécialisé
el
Total du Cinquieme Semestre
Total des Heures du || Heures de || Heures de Travaux Heures AutrelCredits
Semestre Cours Dirigés Pratiques
273h [10n30 l12h00 - - 30
Organisation des Cours du Sixiéme Semestre
Unités d'Enseignement Principales
Volum )
e Volume || Trava| Trava| Autr Evaluat Exam
Cours Horair|| Horaire ux ux e ||Présen| Distan| ion en Creéd
e Hebdoma || Dirig ||Pratiq || Trav| tiel ciel | Contin|| _. its
. X ) Final
Semest daire és ues ail ue
riel
Comptab
ilité
Financieria2 g poyres |12 | - B 6 40% [60% |3
e heures heures
Avancée
2
Fiscalité
des 42 ) gpoires (10| - 4 40%  [60% |2
Entrepris ||heures heures
es 2
Audit 42 1,5 heures 1,5 - - 2 4 40% 60% |2
heures heures
Controle
de 42 1 5 heures [ |- . 4 40%  |l60% |2
. heures heures
Gestion




Unités d'Enseignement Méthodologiques

Volum )
e Volume || Trava| Trava| Autr Evaluat Exam
Cours Horair|| Horaire ux ux e ||Présen|/Distan| ion en Créd
e Hebdoma || Dirig ||Pratiq || Trav| tiel ciel || Contin]|| . its
. , . Final
Semest daire és ues ail ue
riel
icl:i(‘:t)z;n Preb A2 1,5 heures 1,5 - - 2 5 40% 60% |2
_|heures ||’ heures 0 0
Publique
Projet de
Fip
d'Etudes |- - - - - 2 4 100% ||0% ]2
(Licence
)
Unité d'Enseignement Exploratoire
VOIume Volume |[Trava| Trava || Autr Evaluat
Horair . , . . Exam 5d
Cours e Horaire _u>.<, ux. e Pre_zsen Dls_tan |or} en C_re
Hebdomad||Dirige|| Pratiq | Trav| tiel ciel ||Continu|| . its
Semest . ) Final
. aire S ues ail e
riel
Analy
sedes|42 g gheures |- M2 |- 2 2 0w |leo% |2
Donn ||heures heures
ées
Unité d'Enseignement Horizontale
Volum )
e Volume || Traval Trava || Autr Evaluat Exam
Cours Horair| Horaire ux ux e |/Présen| Distan ion s Créd
e Hebdoma ||Dirigé| Pratiq | Trav| tiel ciel || Contin || _. its
. ) Final
Semest daire S ues ail ue
riel
Langue
Etrangé
re 21 - 1,5 - - 1 1 100% |0% |1
. . ..|lheures heures
Spéciali
sée 2




Total du Sixieme Semestre

Total des Heures || Volume Horaire Travaux Travaux Autre Crédits
du Semestre Hebdomadaire Dirigés Pratiques | Travail
273 heures |19 heures |9 heures  |[1,5 heures |- 130 |
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