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Fiche d’Identification de la Licence

Institution : Université Abbas Laghrour de Khenchela

Faculté : Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et des Sciences de Gestion
Département : Département des Sciences Economiques

Numéro de la Décision d’Habilitation de la Licence :

Décision de Référence pour la Formation : Décision n° 795 du 07 juillet 2022, fixant le
programme d’enseignement pour I'obtention du dipléme de Licence en Economie
Monétaire et Financiére



Objectifs de l1a Formation

La Licence en Sciences Economiques, spécialité Economie Monétaire et Financiére, vise a former
des étudiants spécialisés dans diverses activités et techniques liées a I’économie monétaire et
financiere, notamment celles concernant les échanges internationaux (biens et services) et, plus
encore, la circulation internationale des capitaux. Ce programme met également I’accent sur une
connaissance approfondie des institutions financiéres et monétaires.

Cette formation contribue a renforcer le role positif de I'étudiant et a pour objectifs :

o Diffuser la culture et la connaissance économique a travers une compréhension
approfondie des institutions financiéres au sein des différentes économies.

o Maitriser les bases scientifiques des méthodes de financement bancaire.

o Comprendre les flux de capitaux, notamment ceux liés a ’investissement sous toutes ses
formes.

Qualifications et Compétences Ciblées

Le domaine économique connait une évolution constante, en particulier dans le secteur financier.
Pour accompagner cette transformation, il est devenu nécessaire de proposer une Licence en
Sciences Economiques, spécialité Economie Monétaire et Financiére. Cette formation répond aux
besoins des secteurs économiques en formant des compétences humaines qualifiées ayant une
double expertise, a la fois théorique et pratique, afin d’exercer diverses fonctions dans les
banques et institutions financiéres.

L’évolution rapide des techniques de financement international, des méthodes d’échange et du
marketing, ainsi que les contraintes du commerce international en Algérie, justifient pleinement
I'adoption de ce programme. |l vise a stimuler le développement économique national a travers :

e L’approvisionnement des secteurs public et privé en cadres hautement qualifiés,
specialisés en économie bancaire et financiére.

e Le renforcement des compétences en gestion, en assurant un équilibre entre bases
théoriques et outils pratiques modernes dans le domaine monétaire et bancaire.

e L’approfondissement des connaissances académiques pour ceux souhaitant poursuivre
des études supérieures.

Capacités Régionales et Nationales d’Employabilité

Les diplomés de cette spécialité peuvent étre recrutés dans les banques, institutions financieres,
bureaux de douane, organisations internationales, la Banque Extérieure d’Algérie ou encore
dans I’enseignement universitaire. |l est établi que les douanes, agences de transit et entreprises
en relation avec I'international représentent un secteur majeur en Algérie, employant un nombre
considérable de cadres supérieurs qualifiés, un besoin bien plus important que celui des employés
de niveaux inférieurs.

Passerelles vers d’Autres Spécialités

Cette formation offre aux étudiants la possibilité de se réorienter vers d’autres spécialités du
domaine des Sciences Economiques au niveau Licence. De plus, les étudiants issus d’écoles




supérieures ou d’instituts privés sous tutelle peuvent intégrer ce programme si leur formation est
jugée équivalente ou proche de cette spécialisation.

Indicateurs de Performance pour le Suivi de la Formation

(Criteres de durabilité, taux de réussite, employabilité, suivi des dipléomés, compétences acquises,

etc.)

« L’adéquation de la spécialité Economie Monétaire et Financiére avec les tendances
économiques actuelles.
« Ladisponibilité des ressources matérielles et humaines nécessaires a 1’université
(infrastructures et encadrement).
o La compétitivité sur le marché du travail.
o La formation de cadres qualifiés capables de contribuer au développement des banques et
institutions financiéres, et par conséquent, au progreés de I’économie algérienne.

Ressources Humaines Disponibles

Encadrement Interne

Capacité d'Encadrement :70 étudiants

Encadrement Interne Affecté a la Spécialisation

A e Nature de I'Intervention
Nom et Dipléme de Spécialisation Grade (Cours, Travaux Dirigés
Prénom (Magistere - Doctorat) E’nca drement) '
Ben Tghar Egonomle/ Economie du Professeur (Pr) Cours + Encadrement
Hussein Développement
B.er.] Mansour Egonomle/ Economie du Professeur (Pr) Cours + Encadrement
Lilia Développement
- . . . Maitre de
Abdelja.“” Economie / Finance et Conférences A Cours + Encadrement
Jabbari Banques (MC A)
. __. . |[Economie / Finance et Maitre de
Ramzi Zaimi Banques Conférences A Cours + Encadrement
(MCA)
. Economie / Finance et Maitre de
Ali Khanafer Banques Conférences A Cours + Encadrement
(MCA)
. Economie / Economie Maitre de
Ajali Dalal . Conférences A Cours + Encadrement
Internationale (MC A)
. . Maitre de
Ben I—!arko Econp mie / Analyse Conférences A Cours + Encadrement
Ghaniya Stratégique (MC A)
. . L . Maitre de
Manasriya Econp m'e/ ECO”O”?'e Conférences A Cours + Encadrement
Khawla Monétaire et Bancaire
(MCA)
Bouderbala HEconomie / Finance et HMaTtre de HCours + Travaux Pratiques +




Nom et

Dipléme de Spécialisation

Nature de I'Intervention

Prénom (Magistére - Doctorat) Grade (Cours, Travaux Dirigés,
Encadrement)
Rafik Banques Conférences A Encadrement
(MCA)
Tikan Economie / Economie 'C\:Aoar:;[‘giecileces A Cours + Travaux Pratiques +
Abdelatif Internationale (MC A) Encadrement

Synthése Globale des Ressources Humaines Affectées a la Formation
Reésumé Total

\TotaIHPersonneI ExterneHPersonneI InterneH

Grade |

02 |/ |02 IProfesseur de I'Enseignement Supérieur|
o8 |/ [ IMaitre de Conférences A |
oo |/ loo IMaitre de Conférences B |
oo |/ loo IMaitre Assistant A |
0o |/ loo IMaitre Assistant B |
o [ [*Autres ** |
0 | l10 |Total |
* Autres : Personnel de soutien et techniciens

Personnel de Soutien et Techniciens

| Grade INombre|

|Administrateur Principal 02

|Administrateur Analyste 02

|Administrateur 08

lIngénieur d'Etat en Informatique 02

lIngénieur d'Etat en Statistique o1

Attaché Administratif 05

Attaché de Bibliothéque (Niveau 2) o1

Attaché de Bibliothéque (Niveau 1) 02

|Assistant Technique de Bibliotheque Universitaire|[02

Attaché Principal d'Administration 02
Technicien Supérieur en Informatique 02
Assistant Administratif Principal o1
IComptable Administratif o1
Assistant Administratif 02
\Chef Secrétaire de Direction ||01
\Technicien de Laboratoire Universitaire ||01

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
’
|
|
|




L A () dan i
Laboratoires Pédagogiques et Equipements

« Nom du Laboratoire : Incubateur d'Entreprises et Développement Local
o Capacité : 70 étudiants

IRemarques|/Quantité[Nom de I'Equipement|Numéro|
/ 150 |Ordinateur lo1 |

Domaines de Stage et Formation en Entreprises

| Lieu du Stage [Nombre d'Etudiants|| Durée |
IBanques 50 115 jourg|
ICompagnies d'Assurance 50 115 jourg|
[Entreprises Economiques Publiques|50 115 jours|

Documentation Disponible a 1'Université Concernant 1'Offre de Formation
Proposée

Pour permettre aux étudiants de réaliser leurs recherches, applications et travaux personnels,
I'Université de Khenchela met a disposition :

« Une bibliothéque de la Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et de Gestion,
qui comprend plus de 5 000 titres de livres en arabe, frangais et anglais, couvrant toutes les
specialités. Elle dispose également de plus de 1 000 mémoires de fin d’études (Licence,
Master et Magister).

Espaces de Travail Personnel et Technologies de I'Information et de la
Communication Disponibles a I'Institut ou a la Faculté

e 02 salles d’informatique équipées de 50 ordinateurs, pouvant accueillir environ 100
étudiants, garantissant le bon déroulement des travaux pratigues.

e Une salle internet équipée de WiFi.

e 02 salles de lecture, pouvant accueillir environ 250 étudiants.

e 05 amphithéatres, chacun pouvant accueillir 120 étudiants, et 02 grands amphithéatres,
chacun pouvant accueillir 250 étudiants, en plus de 20 salles de classe.

e Un espace de détente spacieux avec un café et un restaurant privé.

Supports Pédagogiques
Plateformes Numeériques pour la Diffusion des Cours

Type de Plateforme Numérique

Lien de la Plateforme Numérique Institution (Moodle, etc.)

http://tele-ens.univ- Université de

khenchela.dz/moodle/ Khenchela Plateforme Moodle



http://tele-ens.univ-khenchela.dz/moodle/
http://tele-ens.univ-khenchela.dz/moodle/

Fiche d'Organisation des Semestres

Annexe a la Décision N° 795 du 07 Juillet 2022

Premier Semestre

Volume
- Volume |[Horaire
IUnlt_es Intitulé des||Créd || Coeffici| Horaire | Semest . Moo!e "J'ype
d"Enseigne Matiéres || its ent |Hebdomad| riel (15 Autre* || d’Enseigne | d E_valuat
ment : : ment ion
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es)
Travau Trava A
ux , . A
Cours X Pratig Présentiel Distance
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d'Enseigne
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Fondament ||Comptabili
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Code - UEF |Financiere 6 3 3h 00 1h30 |- 67h 30 82h 30
11 1
Crédits : 18
Coefficient :
9
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mie 1
Introductio
na 6 3 3h 00 1h30 |- 67h 30 82h 30
I'Economie
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Méthodolog
ique Statistiques
Code : UEM I11 5 3 3h 00 1h30 |- 67h 30 65h 00
1.1
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ques 1
U,n'te . Introductio
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Exploratoir des 1 1 1h 30 - - 22h 30 2h 30
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Code : UEE ns
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Volume
e Volume |Horaire
d'gr?sléiesne Intitulé des||Créd || Coeffici| Horaire | Semest Autre* d'lé\:gtgiene d'l-ér\ila?liat
g Matiéres its ent |Hebdomad| riel (15 g .
ment . ) ment ion
aire semain
es)
Crédits : 2
Coefficient :
2
Introductio |, | 1h 30 i i 22h 30 2h 30
n au Droit
Unité
d'Enseigne
ment
Horizontale
Code : UEH [£@ngue  f |4 ; 1h30 |- 22h 30 2h 30
11 Etrangere 1
Crédits : 1
Coefficient :
1
Total du 382h
Premier 30 17 16h 30 (|9h 00 - 30 375h 00
Semestre
Deuxieme Semestre
Heures
totales
. Unl'tes Titre des ||Credi|| Coeffici Heures du Autres 'MOQe ;I'ype
d'enseignem L hebdomada || semest . d'enseigne ||d'évaluat
matiéres ts ent . )
ent ires re (15 ment ion
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es)
Travau )'I('ravau
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ues
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Code : UEE é financiére ||6 3 3h 00 1h30 |- 67h 30 82h 30
2
2.1
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9
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mie 2




Heures

totales
Unités . - . .|| Heures du Mode Type
d'enseignem Tltn_e\des Credi) Coeffici hebdomada|| semest Auires d'enseigne d'évépl)uat
matieres ts ent . .
ent ires re (15 ment ion
semain
es)
Economie
de 4 2 1h 30 1h30 |- 45h 00 55h 00
I'entreprise
Histoire de
la pensee |4 2 1h 30 1h30 |- 45h 00 55h 00
économique
Unité
d'enseignem
ent
méthodologi
que Statistiques
Code - UEM |l 5 3 3h 00 1h30 |- 67h 30 65h 00
2.1
Crédits : 9
Coefficient :
5
Mathemati ||, |, 1h 30 1h30 |- 45h 00 55h 00
ques 2
Unité
d'enseignem
ent
exploratoire Informati
Code : UEE 911 1 - - 1h 30 ||22h 30 2h 30
uel
2.1
Crédits : 2
Coefficient :
2
Droit 1 g 1h 30 i i 22h 30 2h 30
commercial
Unité
d'enseignem
ent
horizontale Lanaue
Code : UEH ||-3N9ue 1 1 - 1h30 |- 22h 30 2h 30
21 étrangere 2
Crédits : 1
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1
Total pour 382N
le deuxiéme (|30 17 13h 30 [|10h 30 1h 30 30 375h 00

semestre




Troisiéme Semestre

Heures
totales
Unités . s . .|| Heures du Mode Type
d'enseignem Tltrt_e\des Crédi) Coeffici hebdomada| semest Auires d'enseigne ||d'évaluat
matiéres ts ent : ;
ent ires re (15 ment ion
semain
es)
Travau I;ava
Cours X . ||Présentiel |En ligne
dirigés pratiq
ues
Unité
d'enseignem
ent
fondamenta
le Macroécono
Code : UEF |lmie 1 6 3 3h 00 1h30 |- 67h 30 82h 30
1.2
Crédits : 18
Coefficient :
9
Finances 1, 1h 30 1h30 | 45h 00 55h 00
publiques
Economie |, 1h 30 1h30 | 45h 00 55h 00
monétaire
Histoire des
faits 2 1h 30 1h30 |- 45h 00 55h 00
économique
s
Unité
d'enseignem
ent
méthodologi
que Statistiques i
Code : UEM I3 4 2 1h 30 1h 30 45h 00 55h 00
1.2
Crédits : 9
Coefficient :
5
Comptabilit |, |, 1h 30 1h30 || 45h00  [55h 00
é de gestion
Introductio
nala 11 1h 30 . - 22h30  |10h 00
gestion des
entreprises
Unité .
denseignem :Z'eth"do'og 2 | 1h 30 1h30 |- 45h 00 5h 00

ent




Heures

totales
Unités . . . .|| Heures du Mode Type
d'enseignem Tltn_e\des Crédi) Coeffici hebdomada| semest Auires d'enseigne ||d'évaluat
matiéres ts ent : ;
ent ires re (15 ment ion
semain
es)
exploratoire
Code : UEE
1.2
Credits : 2
Coefficient :
2
Unité
d'enseignem
ent
horizontale Informatiau
Code : UEH quly 1 - - 1h 30 |22h 30 2h 30
e?2
1.2
Crédits : 1
Coefficient :
1
Total pour 382N
le troisieme ||30 17  ||13h 30 |{10h 30 1h 30 30 375h 00
semestre
Quatrieme Semestre
Total
des
- heures
. Unite I situlé des |Crédi| Coeffici||, HeUT®S | gy [ Autres||  Mode | Type
enseignem . hebdomada . d'enseigne ||d'évaluat
ent matiéres ts ent ires semest ment ion
re (15
semain
es)
Travau :IJ'):ava
Cours X . ||Présentiel |En ligne
dirigés |Pratid
ues
Unité
d'enseignem
ent
fondamenta
le Macroécono
Code - UEE Ilmie 2 6 3 3h 00 1h30 |- 67h 30 82h 30
2.2
Crédits : 18
Coefficient :

9




Total

des
. heures
Unite  vivalé des |[Credil Coeffici |, H€UTeS | gy || Autres| | Mode | Type
d'enseignem -y hebdomada * d'enseigne ||d'évaluat
ent matieres ts ent ires semest ment ion
re (15
semain
es)
Economie
internationa||4 2 1h 30 1h 30 |- 45h 00 55h 00
le
Economie ), ), 1h 30 1h30 |- 45h00  ||55h 00
algérienne
Gestion des ||, |, 1h 30 130 |- 45h00  [55h 00
entreprises
Unité
d'enseignem
ent
méthodologi
que Statistiques
Code : UEM |2 5 3 3h 00 1h30 |- 67h 30 65h 00
2.2
Crédits : 9
Coefficient :
5
Fondamenta
ux de la
recherche |4 2 1h 30 1h30 |- 45h 00 55h 00
opérationnel
le
Unité
d'enseignem
ent
exploratoire Entrenrene
Code : UEE Itrep 1 1 - 1h30 |- 22h 30 2h 30
uriat
2.2
Crédits : 2
Coefficient :
2
Ethiquedes ), | 1h 30 i i 22h30  |l2h30
affaires
Unité
d'enseignem
ent
horizontale Lanaue
Code : UEH || -an9ue 1 1 - 1h30 |- 22h 30 2h 30
29 étrangere 3
Crédits : 1
Coefficient :

1




Total

des
e heures
Unite  vivalé des |[Credil Coeffici |, H€UTeS | gy || Autres| | Mode | Type
d'enseignem -y hebdomada * d'enseigne ||d'évaluat
matiéres ts ent . semest .
ent ires ment ion
re (15
semain
es)
Total du 382h
quatrieme |30 17 |13h 30 |(|12h 00 - 30 375h 00
semestre
Cinquiéme Semestre
Total
des
. heures
d'enlegiI:]iem Intitu_l\é des| Credi) Coeffici hegjgrf:da du Autres d'e!\r/lls?eoilgne d';ﬁsat
matiéres ts ent . semest .
ent ires ment ion
re (15
semain
es)
Travau Iravau
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.. ||pratiq
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ent
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le Economie
Code : UEE |lbancaire 6 3 1h 30 1h30 |- 45h 00 105h 00
1.3
Crédits : 18
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9
Théories et
politiques ||6 3 1h 30 1h30 |- 45h 00 105h 00
monétaires
Gestion 53 1h 30 1h30 |- 45h 00 105h 00
financiere
Unité
d'enseignem
ent Comptabilit
g"jgh‘)do'og' gtbanca're 4 | 1h 30 1h30 |- 45h 00 55h 00
Code : UEM |lassurances
1.3

Crédits : 9
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des
i heures
NIt ntitulé des||Crédil Coeffici |, EUres | gy Mode | Type
d'enseignem -y hebdomada Autres| d'enseigne ||d'évaluat
ent matiéres ts ent ires semest ment ion
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es)
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5
Mathémati
ques 4 2 1h 30 1h30 |- 45h 00 55h 00
financieres
Droitdes 1, | 1h 30 : : 22h30  [10h00
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d'enseignem
ent
exploratoire Analvse de
Code : UEE y 2 |2 1h 30 : 1h 30 |l45h 00 5h 00
13 données
Crédits : 2
Coefficient :
2
Unité
d'enseignem
ent
horizontale |Langue
Code : UEH |étrangere |1 1 - 1h30 |- 22h 30 2h 30
1.3 spécialisée 1
Crédits : 1
Coefficient :
1
Total du 315h
cinquiéeme ||30 17  ||10h 30 ||9h 00 1h 30 00 442h 30
semestre




Sixieme semestre

Volume
Volume horaire
Unité . L 4 . . du Mode Type
d'enseignem Tltrt_e\des Credi)| Coeffici | horaire semestr| Autres ||d'enseignem|/d'évaluati
matieres | ts ent hebdomad
ent : e (15 ent on
aire :
semain
es)
Travau
Travau N
X , . A
Cours X . ||Présentiel .
dirigés pratiqu distance
es
Unité
d'enseignem
ent .
fondamental Techniqu
o es (?t _
Code : UEF opération (5 2 1h 30 1h30 |- 45h 00 65h 00
2.3 bancaires
Crédits : 18
Coefficient :
8
Marchés |- 2 1h 30 1h30 |- 45h 00 65h 00
financiers
Banque |, |, 1h 30 130 |- 45h 00 55h 00
islamique
Systeme
financier
et 4 2 1h 30 1h30 |- 45h 00 55h 00
bancaire
algérien
Unité
d'enseignem
ent
méthodologi ||
que Economét i
Code - UEM |rie 5 2 1h 30 1h 30 45h 00 65h 00
2.3
Crédits : 9
Coefficient :
4
Projet de
fin
d'études 4 2 - - - - 90h 00
(Licence)
Unite Fiscalité
d'enseignem des  J, |, 1h 30 1h30 |- 45h 00 5h 00
ent entreprise
exploratoire |s




Unité
d'enseignem
ent

Titre des
matiéres

Crédi
ts

Coeffici
ent

Volume
horaire
hebdomad
aire

Volume
horaire
du
semestr
e (15
semain
es)

Autres

Mode
d'enseignem
ent

Type
d'évaluati
on

Code : UEE
2.3

Crédits : 2
Coefficient :
2

Unité
d'enseignem
ent
horizontale
Code : UEH
2.3

Crédits: 1
Coefficient :
1

Langue
étrangere
spécialisé
e?2

1h 30

22h 30

2h 30

Total du
sixieme
semestre

30

15

09h 00

10h 30

292h
30

402h 30
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