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Informations personnelles:

� Nom complet: PR / Guerziz Mahmoud
� Rang: professeur
� Département: Sociologie -
� Nationalité: Algérien
� Adresse professionnelle: Département des sciences sociales, Faculté des sciences

sociales et humaines, Université d'Abbas Laghrour Khenchela 40000, Algérie.
� Courriel: gz_mahmoud@yahoo.fr
� Courriel professionnel: guerziz.mahmoud@univ-khenchela.dz
� Téléphone: 00213

671385322

Contexte académique:

� 1992 (juin): Baccalauréat
� 1996 (juin): baccalauréat en sociologie.
� 2002 (juillet): diplôme de Magister en sociologie.
� 2009 (janvier): Doctorat en sociologie.
� 2011 (janvier): Abilitation de l'université.
� 2016 (juillet): Promotion au grade de professeur.

Carrière professionnelle:

� 2003: Employed at the University of Bordj Bou Arreridj, Algeria as Assistant.
� 2009: Professeur agrégé "B".
� 2011: Promu au professeur agrégé - A.
� 2016: Promoté au professeur d'enseignement

supérieur.� 2020: Transféré pour enseigner à l'Université de Khenchela, Algérie.

Responsabilités administratives:

� 2004-2008: chef de l'unité des médias et de la communication, Université de Bordj
Bou Arreridj.

� 2010-2012: chef du département de sociologie, Faculté des sciences sociales
et humaines, Université de Bordj Bou Arreridj.

� 2012-2019: vice-doyen des études de troisième cycle, recherche scientifique et
relations externes, Université de Bordj Bou Arreridj.

� 2021-2023: membre du comité d'éthique et de conduite professionnelle, Université de
Khenchela.

� 2021-présent: chef de l'équipe de recherche en sciences humaines et sociales,
Université de Khenchela, Algérie.

Cv

PR / GUERZIZ
MAHMOUD

23/02/2025 10:30 PDF translate: CV GUERZIZ MAHMOUD - ENG --.pdf

https://sider.ai/ar/translator/pdf-translator/detail/67baeaae0b8820fdb689e75a 1/4



2

� 2022-présent: membre expert, Comité national de l'Université (CUN).

Expérience de recherche et projets:

Projets de recherche achevés et en cours:

� Chef de l'équipe de recherche PNR sur "La modernité et le changement des traditions
de mariage en Algérie - une étude comparative" - ​​terminée.

� Chef de CNEPRU Research Project sur «les attitudes des jeunes envers le travail
social bénévole» - terminée.

� Chef de CNEPRU Research Project sur "la mondialisation des médias et le
changement dans les valeurs familiales algériennes" - terminée.

� Chef de CNEPRU Research Project sur "Le rôle de la télévision dans le
développement des valeurs de citoyenneté en Algérie" - terminé.

� Chef de CNEPRU Research Project sur "La croissance des villes algériennes et
le phénomène du crime" - terminé.

� Chef du PRFU Research Project sur la «qualité de l'enseignement entrepreneurial
et la promotion des petites entreprises en Algérie» - terminée.

� Chef de PRFU Research Project sur "Le rôle des organisations de la société civile dans la
promotion de la culture de la citoyenneté en Algérie" (en cours en cours 2022/2026).

� Coordinateur du projet thématique ATRSSH sur "l'intégration des initiatives de la
diaspora algérienne pour améliorer le développement national" (2024/2025).

Expertise scientifique:

� Expert de la Conférence régionale des universités de l'Est - Étude des propositions
du programme de maîtrise.

� Chercheur expert pour plusieurs projets du programme de recherche national du
PNR.

� Expert en recherche collaborative internationale algérienne /
tunisienne.� Membre du comité de rédaction pour plusieurs revues, notamment le Journal
des sciences humaines et sociales, University Annals of Constantin 2 et autres.

Articles et recherche publiés:

� 2007: «Ways d'activer le processus de formation dans les institutions», University Annals of
Guelma for Social and Human Sciences, Numéro 1, Université de Guelma, Algérie.

� 2008: «La famille et la fertilité dans une société en mutation: une perspective
sociodémographique de la famille algérienne», Journal of Social and Human
Sciences, numéro 17, Université de Biskra, Algérie.

� 2008: «Virtual Environment and Education», Research and Studies Journal, numéro
6, Université d'El-Ooued, Algérie.

� 2009: «Migration and the Change in Urban Values ​​in Algeria», Journal of Arts and
Social Sciences, Special Issue, University of Setif 2, Algeria.

� 2009: «Communication et sa relation avec le développement des ressources
humaines dans les institutions de formation: une étude sur le terrain à la National
School of Land Transport Techniques de Batna (ENATT)», University Annals of
Guelma for Social and Human Sciences, numéro 3, Université de Guelma, Algérie.

� 2010: "La mondialisation de la famille et la croissance du phénomène du mariage
retardé en Algérie: Impacts and Solutions", Vol. 11, numéro 22, Al-Mi'yar Journal,
Université d'Emir Abdelkader, Constantine, Algérie.
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� 2011: «L'évolution du phénomène du célibataire en Algérie: causes et effets»,
University Annals of Guelma for Social and Human Sciences, Numéro 6,
Université de Guelma, Algérie.

� 2015: «University Students and Leisu Time in Algeria: A Field Study on to Students de
l'Université de Bou Arreridj», Algeria Algeria.

� 2015: «La réalité et les manifestations de la violence contre les personnes âgées
en Algérie», Journal of Human and Social Sciences, Faculté des sciences
humaines et sociales, Université de Biskra, Algérie.

� 2015: «Une étude analytique de la réalité des valeurs des travailleurs algériens», vol. 5,
numéro 9, Journal of Social and Human Sciences, Université de M'Sila, Algérie.

� 2015: «Le rôle des canaux satellites privés dans le développement de la socialisation
des enfants en Algérie: une étude sur le terrain», World of Education Journal,
National Center for Educational Research, Alexandrie, Égypte.

� 2020: «Le rôle du développement des ressources humaines dans l'amélioration
des pratiques de gouvernement électronique», Human Resource Development
Studies and Research Journal, numéro 7, Democratic Center, Berlin, Allemagne.

� 2021: «La culture de l'amélioration continue« Kaizen »comme méthode pour
améliorer la créativité organisationnelle», Journal of Humanities, Université d'Oum
el Bouaghi, Algérie.

� 2022: «Formation dans le domaine de l'édition scientifique académique pour les
étudiants de troisième cycle en Algérie: réalité et attentes», vol. 7, numéro 6, Al-
Risala Journal of Humanities Studies and Research, Université de Tebessa, Algérie.

� 2022: "Le système d'incitation et le renforcement des valeurs de travail dans le
secteur de la santé algérien au milieu de la gestion de la crise (Covid-19 comme
modèle)," Vol. 9, numéro 5, The Professional Journal, University of Djelfa, Algeria.

� 2023: «Décision ministérielle n ° 1275: Certificat de certificat émergent des entreprises /
brevets et son rôle dans le renforcement des valeurs de citoyenneté parmi les étudiants
universitaires - une étude sur le terrain sur un échantillon d'étudiants de maîtrise chez
Abbas Laghrour Khenchela University», vol. 8, numéro 1, Al-Risala Journal of
Humanities Studies and Research, Université de Tebessa, Algérie.

� 2023: «La contribution de la justice organisationnelle dans le renforcement de l'engagement
organisationnel: une étude sur le terrain sur le personnel administratif de la Faculté des sciences
humaines et des sciences sociales, Université de Bordj Bou Arreridj», vol. 10, Numéro 2, Demun
Research and Studies Journal, University of Bordj Bou Arreridj, Algeria.

Conférences internationales et nationales récentes:

� A participé à des dizaines de conférences internationales en Algérie, en Turquie, en
Égypte, en Tunisie, en Jordanie et en conférences nationales.

� Organisé et présidé plusieurs conférences internationales et nationales.

Expérience pédagogique:
enseignement:

� Les cours envoyés dans les programmes de doctorat, de magyster, de maîtrise et de baccalauréat
comprennent: la démographie sociale et le développement - Introduction à la sociologie, sociologie
contemporaine, statistiques descriptives - statistiques inférentielles - Théories socio-économiques de
la gestion organisationnelle - mondialisation et changement organisationnel - séminaires -
Méthodologie de recherche en matière de recherche dans Sociologie - sociologie du lien social -
économie et
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Gestion des entreprises - Théories organisationnelles modernes - Introduction à la
société de l'information - Projet personnel et professionnel - Entrepreneuriat ....

Supervision et examen:

� A supervisé de nombreux doctorats, dissertations et thèses de maîtrise en sociologie.
� Examinateur externe pour plusieurs thèses de Doctorat et Magyster.

Corps scientifiques et professionnels:

� Chef du groupe de recherche «The Social Problems Study and Analysis Lab»,
Université de Bordj Bou Arreridj.

� Membre du Conseil scientifique de l'Université de Bou Arreridj.
� Ancien président du Conseil scientifique, Faculté des sciences sociales et

humaines, Université de Bordj Bou Arreridj.
� Membre du Comité scientifique, Département des sciences sociales, Faculté des

sciences sociales et humaines, Université de Bordj Bou Arreridj.

Concours scientifiques:

� Les compétitions de doctorat et de Magyster ont supervisé dans plusieurs universités
d'Algérie, notamment Khenchela, Sétif 2, Batna 1, Bou Arreridj et autres.

Intérêts de recherche:

� Gestion des ressources humaines, sociologie culturelle, sociologie familiale,
sociologie du développement, gestion, questions urbaines, services sociaux,
démographie et migration, anthropologie, développement humain et durable,
questions de genre et gouvernance électronique.
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