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الشهادات1.

تجريبية علوم البكالوريا شهادة 1994 جو�لاة
الزراعية العلوم ف

�ي الجامعية الدراسات شهادة 1998 جو�لاة
وعمل تنظيم تخصص الجتماع علم الليسانس شهادة 2009 جو�لاة
الفراد وإدارة العمل سوسيولوجيا الماجستري شهادة 2014 لكتوبر

الفراد وإدارة العمل سوسيولوجيا العلوم دكتوراه شهادة 2020 م�iس

الوظائف2.

والشهادات ف
واللااي الول الطورين ف

�ي للدراسات الجامعة مدير نائب مساعد 2017/11-2015 /04
النسانية العلوم –قسم العليا بالدراسات مكلف مساعد رئيسقسم 2022/06-2017/12

النسانية- العلوم –كلية بالطلبة المرتبطة والمسائل بالدراسات مكلف عميد نائب 2022/12-2022/09
خنشلة- جامعة – والنسانية الجتماعية العلوم كلية عميد يومن� لل 2022/12

التدريس3.

خنشلة- جامعة – والنسانية الجتماعية العلوم كلية �ة لمبرش لميولiد و岁نياة تسيكي
لمعي�ماة لمحرك�ت سوسيوموجا�

لمجزلئر ن
�ض لمعيل �ع�ت وترش ق�نون

للجتي�ين لمرلبط سوسيوموجا�
للعي�ل و��iدة مليا�ول岁اة مدخل

للقتص�دية ملعلوم مدخل
لمجزلئر�ة لميؤسسة وتسيكي لقتص�د

خنشلة- جامعة – والحياة الطبيعة علوم العلوم كلية Economics and management
of the Algerian enterprise

Master Bilolo and Animal Physiology
خنشلة- جامعة – والتكنولوجيا العلوم كلية Economics and management

of the Algerian enterprise
Master Biolog and Animal Physiology

خنشلة- مركز – المتواصل التكوين جامعة لمعيل لمنفس علم

لمتنظاين لل岁ص�ل
للدلمري لمتحر�ر

�ة لمبرش لميولiد تسيكي
لمبحث منهجاة



المنشورة4. العلمية والبحاث الماالت
المال رأس تشكل ف

�ي العمومية الوظيفة قانون ف
�ي يعية والترش الاانونية الصلحات اثر لمسا�ساة ولمعلوم لمحاوق مجلة

ي البرش
2017 خنشلة جامعة

المؤسسات ف
�ي الفراد اداء عل واثرها والذاتية الرقابة ولميجتيع للنس�ن علوم مجلة

2021 بسكرة جامعة
القتصادية المؤسسات ف

�ي للفراد النفسية الصحة عل واثرها التنظيمية العدالة ملدiلس�ت iولفد مجلة
للجتي�عاة لمعلوم ن

�ض وللبح�ث
2023 تموشنت ي ععي جامعة

العمومية المؤسسات العمل دوران مشكلة لمعالجة التنبؤية التحليلت استخدام لقتص�دية إض�ف�ت مجلة
2026 غرداية جامعة

female entrepreneurship reality and prospectsCase ملدiلس�ت لمرس�مة مجلة
study at Patisserie La Rosa Tébessa للنس�ناة ولمبحوث

2024 تبسة جامعة
Organizational communication in the entrepreneurial ملدiلس�ت لمرس�مة مجلة

Institution- Conceptual introduction للنس�ناة ولمبحوث
2024 تبسة جامعة

Measuring Human Capital And The Issue Of Accounting Management Of ملعلوم لمجزلئر�ة لميجلة
Human Resources In The Algerian Economic Institution ولإنس�ناة لإجتي�عاة

– 3 الجزائر جامعة

والتأطري5. اف الرش
الجزائر ف

�ي الشغل سوق انعاش ف
�ي الشبانية المااولتية المشاريييييع دور وعمل- تنظيم – دكتوراه أطروحة

2026 ف مرش أستاذ
الزمات إدارة ف

�ي الرسمية الجماعات دور وعيل 岁نظام – م�سكر مذكرة
2022 ف مرش أستاذ

لمتخديف ف
الوظييي للرضا السوسيولوجية المحددات وعيل 岁نظام – م�سكر مذكرة

العمومية الصحة قطاع ف مرش أستاذ
2022

البطالة محاربة ف
�ي ودوره ي البرش المال رأس تنمية وعيل 岁نظام – م�سكر مذكرة

2022 ف مرش أستاذ

ف
الوظييي اق بالحرت وعلقته الدور غموض وعيل 岁نظام – م�سكر مذكرة

2023 ف مرش أستاذ
العمل دوران معدل عل ي والتعيعي الختيار ف

عملييت اثر وعيل 岁نظام – م�سكر مذكرة
2023 ف مرش أستاذ

Lev et Shwart نموذج وفق ي البرش المال رأس قياس وعيل 岁نظام – م�سكر مذكرة
مسعود حايف ياء ي لجيوفري الوطنية بالمؤسسة ف مرش أستاذ

2024
ية البرش الموارد ادارة ف

�ي الصطنايف الذكاء تطبياات وعيل 岁نظام – م�سكر مذكرة
2025 ف مرش أستاذ

الجزائر ف
�ي الشغل سوق متطلبات عل الرقيف التحول اثر وعيل 岁نظام – م�سكر مذكرة

2026 ف مرش أستاذ



والبيداغوجية6. العلمية ة الخرب مهام

(AHSSJ) الجتماعية و النسانية للدراسات المادمة مجلة خبري أستاذ
(IJHS) النسانية للدراسات الدولية المجلة خبري أستاذ

والبيداغويجة7. العلمية المؤلفات

الاياس- واساليب ات -المؤرش الرقيف التحول ظل ف
�ي ية البرش التنمية عليف كتاب

ولمتوا�ييييع-2026- ملنرش لمحديث لملت�ب iدل
العمال وريادة المااولتية ال مدخل ف بيداغووب كتاب

ولمتوا�ييييع-2026- ملنرش لمحديث لملت�ب iدل
الجزائر ف

�ي العالف التعليم قطاع وحوكمة عصنة اصلح، عليف كتاب ف
�ي فصل

-2024 جولن – ملنرش لالم iدل

العلمية8. والهيئات اللجان ف
�ي العضوية

والجتماعية النسانية العلوم ف
�ي الدراسات مخرب بحث فرقة رئيس

المحلية التنمية ف
�ي الخارجية ف

�ي الجزائرية الجالية إدماج بحث فرقة عضو
وللجتي�عاة للنس�ناة ملعلوم لميوضوع�岁اة لموك�مة مدى معتيد بحث وع مرش

الحديلة الجزائرية الجامعات جودة ي تحسعي ف
�ي ودوره الفكري مال الرأس وتطوير تدريب PRFUبحث فرقة عضو

ن لمتتنومووب ولمتطو�ر لمعلين ملبحث لمع�مة لميدير�ة مدى معتيد ج�مين ن 岁تو�يض بحث وع مرش


