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....Titre : « L'impact de la réduction du taux de change sur la balance des
paiements et les réserves de change » publié dans Dafater Journal of Sciences.
(Journal catégorisé : Classe C) publié par I'Université Ziane Achour de Djelfa
(Volume 08, Numéro 02, pp. 420-428, Mai 2023).
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