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Theme

Poststructuralist linguistics, applied linguistics, and language didactics provide complementary
and diversified perspectives on language, culture, and identity. Several new interesting insights,
avenues, and developments have been emerging in all three fields, especially in relation to modern
day technology-driven education. With technology playing a major role, drastic changes are
increasingly taking place on the educational level in terms of practices, approaches and
methodologies being made use of. Needless to say, foreign language (FL) instruction is but no
exception. There has strikingly been a worldwide growing trend for language learning
digitalization, which primarily was directly subject to the striking upsurge of the technological
transformations on one hand, and the massive ensuing shifts in the philosophies of the education
profession on the other hand. Technically, the pandemic that swept the globe over the few last
years helped up accelerate the pace of embracing digitally-based instruction and gave it both
momentum and more credibility to be the thoughtfully best alternative at the time being. This
state of affairs made it quite convincingly worthwhile that an internationally fitting ecosystem is
urgently needed to optimize educational aspirations. Indeed, and based on such considerations,
digitalized FL teaching and learning, as part of digitalized education overall, appears to have
promising avenues of flourishment and a prospective world of endless opportunities for
institutions and practitioners. However, that will very likely be the case if the digitalization
integration in education is well calculated in regard keeping revenues balanced over costs across
all levels, be it human capital assets or materialistic resources. Learning some language(s), say
Arabic, English, Chinese or Spanish, represents a worthwhile investment with economically
rewarding outcomes in human capital perspectives.

There is a lot going on in academic discussions about digital transformation in the field of
language learning. This offers room for teachers to polish, tame and test the adequacy of their
expertise; to put their creative aspects and innovative ways to good use; as well as to propagate
and manipulate transition in its various forms accommodatively. A tremendous transition of the
kind in an academic context characterized by classic traditions and almost obsolete practices is
often laborious to accelerate. Prolonged a process that requires both considerable time and effort
commitment it is, pushing teams and their members to become (more) creative and autonomous
is nothing like an overnight or at the touch of the button endeavor; suffice it a case in point to
report on the actual rate of digitization within our institutions to assess the state of progress.
Therefore, this reality burdens the implementation processes when it comes to FL education in the
era of digital transformations.

The digital transformation in higher educational institutions should essentially be a
paragon of redefining and redistributing roles, since languages in themselves have always been the
focus of attention, while regrettably there simultaneously is a felt negligence of the decisive
intervention of humans. Because, beyond the technical aspect, changes in habits and new skills to
be acquired, human resources are redefining the quality of this new language of digital
transformation. This boosts the way of learning, of communicating, of expressing oneself, to
mention but a few. The dimension of human capital in the process of digital transformation
crystallizes both our pedagogical and didactic activities and the consequent outcomes in FL
education. Indeed, with the appearance of new tools linked to artificial intelligence and new types
of social actors, the transition is one that is deemed profound and promising. In FL education, a
top-prioritized objective of human capital in digitalization is to offer updated methodologies of a
triple requirement: support and training, reduction of organizational costs, and quality of modern
supervision. The returns of such new digital services do not limit themselves to benefit learners
only but do likewise extend to trainers and social partners. Indeed, expectations and level of
requirements have generally increased sharply for all stakeholders.

The impact digitization exerts on the human factor as well as on operational processes
(organizational efficiency of training, curriculum development,...) is meant to be ultimately
rewarding, efficient and cost-effective. Amalgamated, all such these perceived outcomes greatly
foster human capital with all its advantages: time saving and attainment of the targeted objectives,
improvement of the conditions of application, and consistency of the data thus optimized, both



quantitatively and qualitatively. With FL learning irrevocably proceeding towards a digital model,
we are manifestly made to plunge into the all-digital and e-education era. The transformation,
fueled by the rise of new functions, had better be orientated in support of employees, too, in this
transition phase.

In this context of digital evolution, the learning of foreign languages is therefore undergoing
a period of radical change which is pushing them to reinvent. The implementation of digital tools,
as a generally expensive phase before seeing the revenues or returns on investment, pushes
towards reconsideration of human capital as a key factor in the investment process for higher
educational institutions. Despite being strikingly overlooked, or say generally undervalued, the
human aspect remains decisive, and must remain combined with digital tools to represent a
competitive advantage for both knowledge providers, or bearers, and its receivers.

Argumentaire

La linguistique poststructuraliste, la linguistique appliquée et la didactique des langues offrent des
perspectives complémentaires et diversifiées sur la langue, la culture et 1'identité. Plusieurs nouvelles
idées, avenues et développements intéressants ont émergé dans les trois domaines, en particulier en ce
qui concerne 1'éducation moderne axée sur la technologie. La technologie joue un réle majeur dans le
systeme éducatif. De ce fait, des changements drastiques se produisent de plus en plus en termes de
pratiques, d'approches et de méthodologies utilisées. Inutile de dire que 1'enseignement des langues
étrangeres n’y fait pas exception. D'une part, il y a eu une tendance a la hausse au niveau mondial de la
numérisation de l'apprentissage des langues, ayant provoqué une montée en fleche des
transformations technologiques, et d'autre part, des changements massifs dans les philosophies
relatives a 'exercice de la profession éducative.

Techniquement, la pandémie qui a bouleversé le monde au cours de ces derniéres années, a
contribué a accélérer le rythme d'adoption de l'enseignement numérique, et lui a donné a la fois un
élan et plus de crédibilité pour devenir la meilleure alternative réfléchie a I'heure actuelle. Cet état de
fait a rendu tout a fait convaincante la nécessité d'un écosysteme adapté a 1'échelle internationale pour
optimiser les aspirations éducatives. En effet, et sur la base de ces considérations, 1'enseignement et
I'apprentissage numérisés des langues étrangeres, dans le cadre de la numérisation de 1'éducation
dans sa globalité, semblent avoir des voies d'épanouissement prometteuses et un monde nouveau,
s’offrant ainsi des opportunités infinies au profit des institutions et des praticiens. En effet, ce serait
trés probablement le cas si I'intégration de la numérisation dans 1'éducation était bien calculée en ce
qui concerne la pondération des revenus par rapport aux coiits, et ce, a tous les niveaux, qu'il s'agisse
d'actifs en capital humain ou de ressources matérielles. Apprendre une ou plusieurs langues, par
exemple 1'arabe, I'anglais, le mandarin ou l'espagnol, représente un investissement rentable avec des
résultats économiquement gratifiants dans la perspective du capital humain.

La transformation numérique dans le domaine de l'apprentissage des langues, a soulevé
beaucoup de discussions académiques. Cela offre aux enseignants la possibilité de peaufiner,
d'apprivoiser et de tester 1'adéquation de leur expertise ; mettre a profit leurs aspects créatifs et
leurs moyens innovants ; ainsi que propager et manipuler la transition sous ses diverses formes et
de maniére adaptée. Une transition évolutive de ce genre dans un contexte académique caractérisé
par des traditions classiques et des pratiques quasi obsoletes, est souvent un processus complexe a
accélérer. Un processus de longue haleine qui nécessite a la fois un engagement considérable en
temps et en efforts. Pousser les équipes et leurs membres a devenir (plus) créatifs et autonomes
est loin d’étre semblable a une simple entreprise ; il suffit, a titre d'exemple, de rendre compte du
taux réel de numérisation au sein de nos institutions pour évaluer 1'état d'avancement. Par
conséquent, cette réalité alourdit les processus de mise en ceuvre en matiere d'enseignement des
langues étrangeres a l'ére des transformations numériques.

La transformation numérique des établissements d'enseignement supérieur devrait étre
essentiellement passée par une redéfinition et une redistribution des roles, car les langues en elles-
meémes se retrouvent au centre de l'intérét, alors que 1'on constate en parallele, malheureusement,
une forme de laisser-aller quant a l'intervention décisive de I'humain. Car, au-dela de l'aspect
technique, des changements d'habitudes et des nouvelles compétences a acquérir, les ressources
humaines redéfinissent la qualité de ce nouveau langage de la transformation numérique. Cela
dynamise la maniere d'apprendre, de communiquer, de s'exprimer, pour n'en citer que quelques-uns.

La dimension du capital humain dans le processus de transformation numérique cristallise



a la fois nos activités pédagogiques et didactiques et les résultats qui en découlent dans
I'enseignement des langues étrangeres. En effet, avec l'apparition de nouveaux outils liés a
l'intelligence artificielle et de nouveaux types d'acteurs sociaux, la transition s'annonce profonde et
prometteuse. Dans l'enseignement des langues étrangeres, un objectif prioritaire du capital
humain dans la numérisation est d'offrir des méthodologies actualisées d'une triple exigence :
accompagnement et formation, réduction des cotits d'organisation et qualité de 1'encadrement dit
moderne. Les retombées de ces nouveaux services numériques ne se limitent pas aux seuls
apprenants, mais s'étendent également aux formateurs et aux partenaires sociaux. En effet, les
attentes et le niveau d'exigence ont généralement fortement augmenté pour 1'ensemble des acteurs.

L'impact que la numérisation exerce sur le facteur humain ainsi que sur les processus
opérationnels (efficacité organisationnelle de la formation, développement des programmes, ...) se
veut finalement gratifiant, efficace et rentable. A ce carrefour, tous ces résultats percus, font
grandement le privilege du capital humain avec tous ses avantages : gain de temps et atteinte des
objectifs visés, amélioration des conditions d'application et cohérence des données ainsi
optimisées, tant sur le plan quantitatif que qualitatif. L'apprentissage des langues étrangeres
évoluant irrévocablement vers un modele numérique, nous sommes manifestement amenés a
plonger dans 1'ére du tout numérique et de la e-éducation. La transformation, alimentée par la
montée en puissance de nouvelles fonctions, a intérét a s'orienter également vers
I'accompagnement des salariés dans cette phase de transition.

Dans ce contexte d'évolution numérique, l'apprentissage des langues étrangeres traverse
donc une période de mutation radicale qui les pousse a se réinventer. La mise en place des outils
numeériques, en tant que phase généralement cotiteuse avant de voir les revenus ou les retours sur
investissement, pousse a reconsidérer le capital humain comme un facteur clé dans le processus
d'investissement des établissements d'enseignement supérieur. Bien qu'il soit notoirement ignoré,
voire généralement sous-évalué, 1'aspect humain reste déterminant et doit rester combiné avec les
outils numériques pour représenter un avantage concurrentiel au profit et les concepteurs et les
praticiens de ’enseignement. L'accompagnement des collaborateurs sera certainement la clé de la
transformation numérique des activités éducatives.
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Objectives / Objectifs / <ila—a¥)

1.To collect insights of researchers and FL practitioners and their view towards Foreign
language instruction digitalization

1. Recueillir les idées des chercheurs et des praticiens des langues étrangeres et leur point de
vue sur la numérisation des langues étrangeres.
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2, To assess the effectiveness of digitalized FL instruction into increasing FL knowledge as a
form of human capital
2. Evaluer l'efficacité de l'enseignement numérique de la LE dans l'augmentation des
connaissances en LE en tant que forme de capital humain.
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3.To draw comparisons between traditional teaching/learning and technology-based
education in terms of human capital achievement

3. Etablir des comparaisons entre I'enseignement/apprentissage traditionnel et 1'éducation
basée sur la technologie en termes de réalisation du capital humain.
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4. To assess the applicability and compatibility of digitalized education in general, and FL
instruction in Higher Education in particular
4. Evaluer l'applicabilité et la compatibilité de 1'enseignement numérique en général et de
I'enseignement des langues étrangeres dans l'enseignement supérieur en particulier.
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5. To explore FL Stakeholders’ attitudes towards digital transformation in education
5. Explorer les attitudes des intervenants de la LE envers la transformation numérique dans 1'éducation.
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6.To acquaint FL practitioners with digital tools implementation for more effective digitalized instruction
6. Familiariser les praticiens de la LE avec la mise en ceuvre d'outils numériques pour un
enseignement numérique plus efficace.
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7. Logistical endowment of language laboratories (material coverage, availability of
connectivity, IT tools, etc.)

7. Dotation logistique des laboratoires de langues (Couverture matérielle, disponibilté de la
connectivité, des outils informatiques)



Tracks / Axes/ _yl—aal

The conference scientific committee welcomes contributions that address, but are not limited to/
les contributions s’articulant autour des principaux axes suivants, entre autres:
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1. Post-structuralist Linguistics: Current Trends and New Horisons

1. Linguistique post-structuraliste: tendances actuelles et nouveaux horizons
saaall GV Aial I clalasy) Ay sl aadle cilild ]

2. Natural Language Processing: Linguistics, Informatics, and Artificial Intelligence

2. Traitement automatique des langues : linguistique, informatique et intelligence artificielle
e lihal) el 5 dila sheall g bl dmpdall Zall) dallas 2

3. Applied Linguistics, Language Didactics and Technopedagogy (MOOCs, LMS, MOODLE, etc.)
3. Linguistique appliquée, didactique des langues, et technopédogie (MOOCs, LMS, MOODLE, etc.)
(&) tMOODLE LMS MOOCS) & s& )1l L 51 5501 5 alll dyaplad il clpbusll g

4. Effects of digitalization of education on knowledge quality
4. Effets de la numérisation de 1'éducation sur la qualité des connaissances
_hﬁ\aﬁpé&:ﬁlﬂ\@))ﬁ] 4
5. The equilibrium of obtained FL knowledge between complete brick-and-mortar and
substitutive digitalized instruction
5. L'équilibre des connaissances acquises en langues étrangeres entre 1'enseignement physique
et I'enseignement numérique a distance ‘ )
(30 0e) B adall s gy samal) el (G i) ) Apni€all 8 jaall (0 3330 5all S
6. The human factor in digital teaching model
6. Le facteur humain dans le modele pédagogique numérique
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Z. The place of knowledge transmitters (teachers) and knowledge receivers (learners) in the
digital transformations
7.La place des transmetteurs de connaissances (enseignants) et des récepteurs de
connaissances (apprenants) dans les transformations numériques.
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8. The threats of digital instruction on language assets as a form of human capital
8. Les menaces de I'enseignement numérique sur les actifs linguistiques comme forme de capital humain
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9. Inappropriate choices of digital methodologies and the level of impact exerted on the
learners’ linguistic assets

9. Des choix inappropriés de méthodologies numériques et le niveau d'impact exercé sur les
acquis linguistiques des apprenants
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10. Drawing a differential paradigm between traditional language instruction and digitalized
instruction

10. Dessiner un paradigme différentiel entre l'enseignement des langues traditionnelles et
I'enseignement numérique
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11. Weighing the mental assets as ultimate revenues in light of digital language instruction
11. Evaluer les atouts mentaux comme revenus ultimes a la lumiere de 1'enseignement digital
des langues
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12. Weighing the costs and benefits of FL. knowledge transmission through digitalized teaching media

12. Evaluer les colits et les avantages de la transmission des connaissances en langues
étrangeres a travers des supports d'enseignement numérisés
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13. The gap between aspired FL knowledge by learners and competent instructors due to ill-
formed human capital transference through digital teaching

13. L'écart entre les connaissances en langues étrangeres aspirées par les apprenants et les
instructeurs compétents en raison du transfert de capital humain mal formé par le mode de
I'enseignement numérique.
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14. The scope for borrowing from pre-existing traditional methodologies and conventions of
innovative digital teaching.

14. La possibilité d'emprunter aux méthodologies et conventions traditionnelles préexistantes
de I'enseignement numérique innovant.
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15. Brick-and-mortar instructional methodologies Vs. emergent digitalized transformations

15. Méthodologies pédagogiques classique Vs. disponibilité des transformations digitales
émergentes
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16. availability FL knowledge as a human capital and absence of exigent training of personnel

16. Connaissance des langues étrangeres comme capital humain et absence de formation exigeante
du personnel
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