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 (حسب الموضوع ،الأستاذ والطالب  ) تنظيم وعمل تماعلاجاع الماستر تخصص علم مواضي إسناد                                                    

 

 اسم ولقب الطالب  العنوان النهائي  اسم ولقب الاستاذ الرقم

 سارة خنافر إدارة ضغوط العمل في البيئة الرقمية حمزاوي سهى 10

 مامن  سلوى  .آليات التمكين الوظيفي لتحقيق بيئة تنظيمية رائدة 10

 زراد عادل دور التربصات العلمية في تطوير مهارات الاستاذ الجامعي بن رمضان سامية 10

 عبد الرحمان  روابحية تكنولوجيا المعلومات و تاثيرها على مهارات الطلبة الجامعيين عباس ي سلوى  10

 شروق بونزرة المنظمةداخل جودة التسيير   دور الادارة الالكترونية في تحسين  ليندة شنافي 10

 بوزيان وصال في تحسين الاتصال داخل التنظيمالرقمية  دور العلاقات العامة  بهتون نصر الدين 10

اقع التواصل الاجتماعي في خدمة أهداف التنظيمال 10  طاهري فريال دور الوظيفي لمو

 كيلاني شروق التخطيط الاستراتيجي ودوره في التطوير التنظيمي  للمؤسسة الانتاجية الجزائرية محمودبوقطف  10

 شخاب سميحة بالجامعة الجزائرية الادارية  الإدارة التشاركية ودورها في تحسين فعالية القرارات 10

 طالبي ايمان الذكاء الاصطناعي و اثره على سلوك العمل لبرش راضية 01

 صغيري ايمان اهم التغيرات في مفهوم الهوية المهنية في ظل الاقتصاد الرقمي 00

 آغرو منال الذكاء الاصطناعي التوليدي وأثره على الهوية المهنية لدى العاملين في المؤسسات الحديثة مامن فيصل 00

 مرغاد كوثر -الموظفين  الاستدامة النفسية في بيئة العمل ودورها في تقليل الاحتراق المهني لدى  00

 فوغالي كاتيا -نموذجا جامعة خنشلة–معوقات التمكين الرقمي في الجامعة الجزائرية من وجهة نظر الأساتذة  عرايبية فضيلة 00

 قايدي آية -في تحسين جودة الخدمات القطاع الصحي أهمية المهارات التقنية لدى مستخدمي  رحامنية سعيدة 00

 جامعة عباس لغرور خنشلة

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية

 قسم العلوم الاجتماعية
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خنشلة:  لغرور  التمثلات الاجتماعية لهندرة الشهادات لدى طلبة تخصص علم الاجتماع بجامعة عباس مناح رفيق 00

 - 0000مم لقرار المتعدل و الم  110رقم  في إطار تطبيق القرار  0100/0100دراسة حالة ثانية 

 حقاص  نور الهدى 

 آدم عيساوي  علاقة مشكلات الخدمة الاجتماعية بالجهل التنظيمي: دراسة ميدانية بمديرية النشاط  الاجتماعي 00

 بوزكري زهرة النوع الاجتماعي على الحراك المهني للموظف  تأثير كواش ي سامية 00

 ربعي نجاة في تعزيز الاستقرار الوظيفي لدى الموظفدور جامعة التكوين المتواصل  00

 سباع اسلام - القيادة التحويلية ودورها في تعزيز الابتكار التنظيمي داخل المؤسسات الجامعية مرغاد زينب 01

 -تطبيقات الذكاء الاصطناعي على السلوك البحثي للطالب الجامعيتأثير  00

 

 حفطاري رباب

00  

 عقون عليمة

 بوجهين هيام - التسيير في تعزيز التفكير الابتكاري لدى العاملينور نمط د

 بوحزام سامية - ريةئفي المؤسسة الجزا  الاستلاب الوظيفي على أداء العاملينأثر  00

 دروب شيماء - الوظيفي بالمؤسسة  المناخ التنظيمي وتأثيره على الأمن نصيب أسماء 00

 ثامن سمية+ بلبار  رحمة - علاقات العمل بالمؤسسةلعمل الهجين وتأثيره على ا 00

التعليم  مؤسسات  وأثرها على فعالية التعليم عن بعد في  "moodleمودل "معيقات استخدام منصة  خام الله صبرينة 00

 .خنشلة– دراسة ميدانية بجامعة عباس لغرور -  العالي

 زواوي راضية

 وش اسلاميعل إعادة تشكيل العلاقات المهنية داخل المؤسسة تأثير التحول الرقمي على عاشوري شكري  00

 بوزيان ريان تفعيل الرقابة التنظيمية في ظل التحول الرقمي رحال نبيل 00

 عويدان سلسبيل دور الخدمات الصحية بالمؤسسات الاستشفائية في تعزيز الصحة الانجابية للمرأة عرايبية فضيلة 00

 بوبير  ايمان الوظيفية التحفيز المهني بالترقية علاقة شاوش نزيهة 01

 ركاب نهاد العدالة التنظيمية وأثرها على الرفاهية الوظيفية. 00

 بوغانم سميحة العمالية في تسيير المؤسسة النقاباتدور  بروكي عبد الواحد 00

 بغزو سهام دور جودة بيئة العمل في تعزيز الاستغراق الوظيفي لدى العمال زرمان عادل 00

 شرفة ايمن بيئة العمل الرقمية و أثرها على التفاعل الاجتماعي داخل المؤسسة طباع ريمة 00

 رحماني اية ضغوط العمل لدى عمال التوصيل السريع و علاقتها  بالاستقرار  المهني 00

 نصر الشريف خلود دور توظيف الذكاء الاصطناعي في تحسين بيئة العمل محمود قرزيز 00

افق السياحية( في الجزائر 00  صحراوي لبنى علاقة التحول الرقمي بالتطوير )المؤسسات السياحية أو المر

 عنصل  شيماء سائط الرقمية وتأثيرها على علاقة الطالب بالأستاذالو شحاوي سمية 00

 سليمانيصابر  أثر التحول الرقمي على متطلبات سوق الشغل في الجزائر بن عمران بوبكر 00

https://istm.univ-setif.dz/Docs/Arrete-1275/Arrete008-du-23-fev-2025.pdf
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 (حسب الموضوع ،الأستاذ والطالب  الحضري ) عامتجلا ا صصخت ع الماستر مواضي إسناد    

 ولقب الطالب اسم العنوان المقترح اسم ولقب الاستاذ الرقم

 رميساء الغم دور المشاركة المجتمعية في تحقيق العدالة الحضرية هالة لبرارة 10

 عقاق ندى الريحان 00بعد جائحة كوفيد  أثر العمل عن بعد على التحولات الاجتماعية والعمرانية بالمدينة الجزائرية، 10

 بن زمولي  ياسمين أثر التحول الرقمي على التفاعل الاجتماعي في المدينة روابحي سناء 10

 عبابسة زهية  في تحقيق الحوكمة الحضرية دور الفاعلون الحضريون  10

 العربيصحراوي  دراسة ميدانية .....النقل الجامعي السائقين  ثر الازدحام المروري بالمدينة على سلوك أ عاشوري شكري  10

 زواوي سلسبيل التحولات الطقوسية للحي الشعبي من الجيرة الى الانغلاق فلاح عبود 10

 زرايبي دعاء .في تنمية الأسر الحضرية  أثر الاغتراب العلائقي  رحامنية سعيدة 10

 / سلوك الشباب ضيط   على و انعكاسها  الفضاءات الرياضية بالتوسعات الحضرية  تهيئة  10

 بوظيفة رهان في الوسط الحضري الفجوة الرقمية بين الأباء والأبناء  عنصر مفيدة 10

 آية الله  شا وش (دراسة مقارنة بين حي قديم و حي جديد)في إعادة تشكيل الفضاءات الحضرية دور المؤسسات الناشئة  01

 ايمان قمر زاد يونس الحضري  الرفاه  ودورها في تعزيز الجديدة  لاستدامة الاجتماعية في المدن ا فلاح عبود 00

 / أثر التحول نحو المدن الجديدة على الهوية الثقافية 00

 / ببلدية ....... اقتصاديات تسيير الفضاء الحضري: دراسة حالة  مناح رفيق 00

 / صورة الفضاء الحضري من خلال الإدارات المحلية: دراسة ميدانية ب......... 00

00  

 بودن آمنة

 معراد رانيا الحضرية من التلوث بالنفيات دور المواطنة البيئية في الحد 

 بوقفة سعاد -أنموذجا ....جمعية  –استدامة التنمية الحضرية  جمعيات البيئة في تحقيق  دور  00

 اسمهان حاجي على الحياة الحضريةأثر التسويق الرقمي   مصيبح سلمى 00

 لامية بوقندورة الناشئة في التنمية الحضرية بمدينة .........دور المؤسسات  نوار  نوال 00

 / الحدود المجالية والاجتماعية لمراكز التسوق بالمدينة الجزائرية قرزيز محمود 00


