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: بين أتفاقية  

المقاولاتية وتنمية لدعم الوطنية و الوكالة خنشلة لغرور عباس جامعة   

  

  

 أشكال التعاون

 

 دور المؤسسة الجامعية في تنشيط مركز تطوير المقاولاتية: 

 

 :هدف تنشيط مركز تطوير المقاولاتية المشترك على مستواها، تتكفل المؤسسة الجامعية بما يليب

توفير مقر لمركز تطوير المقاولاتية داخل الحرم الجامعي، مع تخصيص فضاء دائم لاستقبال  .1

 الطلبة الجامعيين وخريجي المؤسسات الجامعية، وكذا مكتب للمرافق والمكونين التابعين للوكالة؛

توفير الوسائل المادية والبيداغوجية على مستوى مركز تطوير المقاولاتية، اللازمة لتحقيق  .2

 لأهداف المسطرة، وربطه بشبكة الانترنيت؛ا

حماية وتأمين الوسائل المملوكة للوكالة والموضوعة تحت تصرف المؤسسة الجامعية بصفة  .3

رسمية لخدمة مركز تطوير المقاولاتية، ومراقبتها وصيانتها بشكل دوري رفقة أعوان الوكالة، 

 طبقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما؛

المدير الولائي للوكالة عن طريق كل من مدير مركز تطوير المقاولاتية  التنسيق الدائم مع .4

 والمرافق الدائم بالمركز؛

تمكين المدير الولائي للوكالة من تقارير دورية حول نشاط المرافق الدائم والمكونين بمركز  .5

 .تطوير المقاولاتية، لا سيما ما يتعلق بالانضباط والمواظبة

طات مركز تطوير المقاولاتية في الموقع الإلكتروني الرسمي تخصيص فضاء للتعريف بنشا .6

 .للمؤسسة الجامعية

 

 

 



 اتفاقية

 

 

 دور الوكالة في تنشيط مركز تطوير المقاولاتية : 

 :يهدف تنشيط مركز تطوير المقاولاتية، تتكفل الوكالة بما يلي

بمركز  ( من عمالها، لفائدة المؤسسة الجامعية لممارسة مهامه01تنتدب بأجر مرافق واحد ) .1

 تطوير المقاولاتية، وذلك بصفة دائمة؛

المساهمة في توفير الوسائل المادية في حدود الإمكانيات المتاحة، والمعدة، لضمان السير الحسن  .2

 لمركز تطوير المقاولاتية؛

 إتاحة دليل التعريف بمراكز تطوير المقاولاتية على مستوى الوكالة ومركز تطوير المقاولاتية؛ .3

دة والاستشارة للطلبة الجامعيين وخريجي المؤسسات الجامعية من أجل تأسيس تقديم المساع .4

 مشاريعهم وإقالتها، سواء على مستوى مركز تطوير المقاولاتية أو على مستوى الوكالة؛

المساهمة في التأطير الخارجي للطلبة الجامعيين للمؤسسة الجامعية خلال تربصهم على مستوى  .5

 ذكرات التخرج؛الوكالة، في إطار إعداد م

إتاحة المعلومات والإحصائيات الخاصة بالوكالة للطلبة والباحثين الجامعيين، والمتعلقة  .6

 بالمعلومات ذات الطابع الشخصي و/أو السري أو التي من شأنها المساس بمصالح الوكالة؛

دى الاستشهاد بنماذج ناجحة لمسيري المؤسسات المصغرة بغية تحفيز وبعث روح المقاولاتية ل .7

 الطلبة الجامعيين وخريجي المؤسسات الجامعية، من أجل خلق مؤسستهم المصغرة؛

 .مرافقة وتمويل حاملي المشاريع على مستوى الوكالة، طبقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما .8
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 التنسيق المشترك 

المشترك لمختلف الأنشطة، لا سيما عن يعمل الطرفان جنبا إلى جنب على التنسيق لتنفيذ البرنامج السنوي 

 :طريق

تنظيم أيام الاستقبال المخصصة للطلبة وخريجي المؤسسات الجامعية، حاملي أفكار المشاريع مع  .1

 المرافقين على مستوى مركز تطوير المقاولاتية؛

 توفير الشروط والأدوات الضرورية لإنجاز الندوات التكوينية؛ .2

 ية وترقوية مشتركة؛الاتفاق المسبق على خطة إعلام .3

 تزويد مركز تطوير المقاولاتية بالمكونين المناسبين لبرامج التكوين المنفذ عمليا؛ .4

ضمان الالتزام والانتظام لمعايير منهجية التكوين، لا سيما تلك المحددة ضمن البديل المعتمد من  .5

 قبل منطقة العمل البديلة؛

 ق النموذج المحدد؛التصديق على شهادات التكوين في المقاولاتية وف .6

تفعيل دور المحيط الاقتصادي، وإياء مختلف الفواعل وضمان المشاركة الفعالة في مختلف  .7

  المقاولاتي بوعالتظاهرات والمبادرات والمؤتمرات ذات الصلة بالمقاولاتية وكذا تنشيط الأس

 الذي ينظم سنويا من قبل الوكالة؛

الإطارات المسيرة والمنشطة لمركز تطوير  إدراج أعضاء اللجنة المحلية المتكونة وكذا .8

 المقاولاتية ضمن مختلف برامج تبادل الخبرات على المستوى الوطني؛

 تسوية أي عارض يطرأ خلال تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية و/أو بمناسبتها؛ .9

 .تقييم نتائج مركز تطوير المقاولاتية عقب كل دورة .10

 


