
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 خنشلة–جامعة عباس لغرور 
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 

 قسم علوم التسيير

 الثالثة ليسانس تخصص إدارة الأعمال ةعناوين تقرير التربص للسن

observation Nom Prenom Nom Prenom Titer_Projet Ensig 

 دعاء بن موسى مقبول + إضافة حالة

  

 عاشور سهام اثر أنماط القيادة على نجاح التحول الرقمي بالبنوك

 مقبول + إضافة حالة

 هاجر كروش جومانة بواغريو

دور التحول الرقمي في تحسين جودة الخدمات بالمؤسسات 

 العايب احسن العمومية 

 مقبول 

 آية رشاشي فاتن معروف

دور الإدارة الالكترونية في تحسين الأداء الوظيفي 

 بن منصور ليليا بالمؤسسات العمومية_دراسة حالة_

 مقبول + إضافة حالة

 دور التحفيز في تحسين اداء المورد البشري عبد العزيز بوقرة إلياس غربي

أعقاب نور 

 الدين

 مقبول + إضافة حالة
 زعيمي رمزي الموارد البشرية إدارة التحول الرقمي على فعاليةاثر  سميحة خليفي دعاء هزيل

 مكرر

 دينا ريهام بوطويل رندة قب

 بالإدارةدور التحول الرقمي في تحسين جودة الخدمات 

 العايب احسن العمومية دراسة حالة

 مقبول + إضافة حالة
 بومعراف جعفر الزبوندور الإدارة الإلكترونية في تحسين تجربة  هديل بوغقال شيماء غانم

 مقبول 

 اية بصيلة إيمان ميلك

واقع وتحديات التحول الرقمي في المؤسسات العمومية 

 بن منصور ليليا _دراسة حالة مديرية الضرائب لولاية خنلشة_

 مقبول + إضافة حالة

 دنيا ملاك عيدود مريم إيناس حمام

التحول الرقمي كآلية لتطوير أساليب التسيير في المؤسسات 

 عبدلي هالة العمومية 

 مقبول + إضافة حالة
 بيبي وليد الذكاء الاصطناعي وأثره على إدارة الموارد البشرية ميلاد بوشريط مريم بلحفصي

 مقبول 
 هند فحلول

  

 عبدلي هالة تحقيق جودة الخدمات في المؤسسات الاقتصادية بإستخدام



 -دراسة حالة-تطبيقات التحول الرقمي 

 مقبول + إضافة حالة

 شيماء منصر عائشة دريدي

 اتخاذدور استخدام البيانات و الذكاء الاصطناعي في عملية 

 العايب احسن القرار بالمؤسسة الاقتصادية 

 مقبول + إضافة حالة

 ماريا بوشارب حفصة وادي

في إدارة الموارد البشرية  أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي

 حجال السعيد على كفاءة العمل داخل المؤسسات

 مقبول + إضافة حالة

 ابتهال بوشارب نورهان ثابتي

تأثير التحول الرقمي الذكي على وظائف إدارة الموارد 

 حجال السعيد البشرية

 مقبول + إضافة حالة
 بشوع سعاد القيادة في المؤسسة أساليبالتغيير في توجيهي  إدارةدور  صفاء سلسبيل رداح رميساء جريدي

 مقبول + إضافة حالة

 سارة زروال

  

 أداءالموارد البشرية الرقمية و دورها في تطوير  إدارة

 المؤسسة 

بن بوزة 

 الصديق

 مقبول + إضافة حالة
 شيبان سمير  بالمؤسسة داريالإ الأداءالذكية في تطوير  الإدارةدور  بوباكر جلال عز الدين ليتيم

 مقبول 

 بوطبة

مهدي عبد 

 حسام الدين تقرارت اللطيف

دور تسيير الكفاءات الرقمية في تقرير الأداء المؤسسي 

 عبدلي هالة )دراسة حالة(

 مقبول + إضافة حالة
 عجالي دلال دور التعلم التنظيمي في تحسين أداء المؤسسة ملاك حفه هاجر زردوم

+ إضافة حالة مقبول  
 منار كبش

  

 ثوامرية ريم في تحسين الأداء الوظيفيالمعلومات دور تكنولوجيا 

 مقبول + إضافة حالة

 حفصة مدرق نارو رميسة غيلاني

لوحة القيادة و أثرها على فعالية الموارد البشرية داخل 

 يحي سعاد المؤسسة

 مقبول 

 دلال بغزو هبة الله مناصري

دراسة حالة  -الرقمية في تعزيز أداء المؤسسات  دور القيادة

 عظيمي دلال -مؤسسة 

 مقبول + إضافة حالة

 فطيمة نزلي

  

مية و دورها في تطوير الأداء إدارة الموارد البشرية الرق

 سسة ؤالم

بن بوزة 

 الصديق

 مقبول + إضافة حالة

 دور ريادة الأعمال في خلق فرص جديدة للشباب  ياسين قلقول رنيم قليل

بن عباس 

 شامية

 مقبول + إضافة حالة
 آية لهميل

  

 عظيمي دلال دور الذكاء الاصطناعي في تحسين العمليات الإدارية 

 يجب ضبط العنوان
 دواق سميرة مدى التزام المؤسسات بتطبيق إدارة الجودة الشاملة  أحمد رامي مباركات آية سباع



 مقبول + إضافة حالة

 شهاب الدين سابق أسامة سعدي

إسهام تنمية مهارات العاملين في تعزيز نضام الجودة 

 درويش وليد الشاملة داخل المؤسسة 

 مقبول + إضافة حالة

 ندى بوحركات نسرين قسام

المعرفة في تحسين الأداء التنظيمي بالمؤسسات  إدارةاثر 

 بن منصور ليليا الاقتصادية 

 مقبول + إضافة حالة

 أنور زروال قصي لعلاونة

في تحسين جودة القرار  الاصطناعيدور تطبيقات الذكاء 

 عبدلي هالة الإداري

 مقبول + إضافة حالة
 شيبان سمير على كفاءة العمليات الإنتاجية  أثرهاإدارة المخزون و  إبراهيم الخليل بركان سهيل كريكرو

 مقبول 

 دنيا قسام شهد سيرين غراب

في تحقيق التمييز التنظيمي  الإستراتجيةدور الرشاقة 

للمؤسسة ، دراسة حالة مؤسسة اتصالات الجزائر ، وكالة 

 عروف راضية خنشلة

 مقبول 

 رمضاني

شهلة 

 سلسبيل بوساحة غفران

 -دور تدريب الموارد البشرية في تحسين الأداء الوظيفي 

 يحياوي نوال  -دراسة حالة 

+ إضافة حالة مقبول  

 يحي عطيل صلاح الدين زغلوش

الموارد البشرية داخل  كفاءةدور التكوين المستمر في تطوير 

 زرمان كريم (cnepبنك)

 مقبول + إضافة حالة
 محمد اسلام بوجلال

  

 بوسيس سارة دور التحول الرقمي في دعم المؤسسات الناشئة 

 مقبول + إضافة حالة
 حمزة بوزحزاح

  

 أونيسي بلال سسة الاقتصاديةؤالم أداءلوحة القيادة في تحسين  دور

 مقبول + إضافة حالة

 مروة بويوسف

  

دور نظم المعلومات الإدارية في تحسين عملية اتخاذ القرار 

 داخل المؤسسة 

جباري عبد 

 الجليل

 مقبول + إضافة حالة

 رميساء سحقي

  

على أداء المؤسسات  الإداريةتأثير تطوير نظم المعلومات 

 بن زعيم سامية الجزائرية

 مقبول + إضافة حالة

 حناشي

ياسين عبد 

 طه اياد بلقور الرؤوف

الموارد البشرية  إدارةوالاتصال على  الإعلاماثر تكنولوجيا 

 شيبان سمير بالمؤسسة

 مقبول + إضافة حالة
 صلاح الدين مسعودية

  

 جباري لطيفة في المؤسساتدور الاتصال الداخلي في مقاومة التغيير 
 


