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Z. Chenaker 

Good luck 



ت وغلىم الدظيير   2025  - 2024                            -جامػت خيشلت -كليت الػلىم الاقخصادًت والخجازٍ

  -محاطبت -أولى ماطتر                                                                             الػلىم الماليتقظم: 

 مهىت المحاسبتجىظيم واخلاقياث  الامتحان النهائي

 ......الفىح:...............الاسم واللقب:................................................................................................................

 فقؽ ب بصحيح أو خؼأجا -هقاط 50-السؤال الأول:

 ........................ٌشؼب اطمه مً قائمت الجدول  بالخقصير الافلاضمحافظ الحظاباث في غمليت /إذا ما ثبذ جىزغ 1

س المىافقت/  2 لمحافظ  ًؤكد البىك في حالت مىح قسوض أو فخح حظاباث ائخماهيت للشسكت الحصىل غلى جقسٍ

 ...............................................................الحظاباث.....................................................................................................................

بالمجلع الىػني  مً ػسف لجىت الاغخماد ًسخص لممازض مهىت المحاطبت بمصاولت المهىت بمجسد اغخماده/3

 ....................................................................................................................................................................................للمحاطبت

 ...............................لممازس ي المهىت................../ مىحذ الهيكلت الجدًدة المشسفت غلى مهىت المحاطبت اطخقلاليت أكبر  4

هت هظس  ج/ ًؼلق مصؼلح فظاد المساجػت غلى مقداز الخباًً بين الاداء الفػلي للمدقق والأداء المخىقؼ مىه مً و 5

 ..................................................................مظخخدمي القىائم الماليت.......................................................................................

 أجب غلى الأطئلت الخاليت:  -هقطت 12-:ثاويالسؤال ال

لظمان ،  ظاباث أثىاء القيام بمهامه الػدًد مً الحالاث جفسض غليه اجخاذ اجساءاث بشأنهاحًىاجه محافظ ال 

ص الثقت في القىائم الماليت ػلىماث المفصح غهها الم غلىلا بد مً المصادقت  واخلاء مظؤوليخه القاهىهيت،  الشفافيت وحػصٍ

، وكرا 2011ومخخلف المساطيم الخىفيرًت لظىت  10/01وحددث هره الاجساءاث في القاهىن  ،مً ػسف الشسكت

 أجب غلى الاطئلت الخاليت: ، مً خلال هرا الاخير،66/136القاهىن 

 ...............................هاة القضائيت؟جمحافظ الحساباث مً طرف ال ما هي الحالاث التي يعين فيها  -

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 

 ..............ولماذا؟)مهام التدقيق(؟ المىكلت إليه قاهىهيا متى ييسحب محافظ الحساباث مً أداء مهامه -

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................



......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

 ........التصرفاث الغير قاهىهيت؟ هالمتبعت مً طرف محافظ الحساباث في حالت اكتشاف  ما هي الاجراءاث -

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 

 هقاط 53السؤال الثالث: 

ظاباث الحصىل غلى أكبر غدد ممكً مً أدلت الاثباث للخأكد مً مصداقيت القىائم الماليت حًخػين غلى محافظ ال

كيف  سب رأيك الخاص ومً خلال معلىماجكحقدم اجابت بداء زاًه حىل طىابؽ السقابت الداخليت  وكفاءتها، وا

 ........................ًمكً لمحافظ الحظاباث  جقييم فػاليت السقابت الداخليت؟.........................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

 

 

 بالخىفيق



 

ت وغلىم الدظيير   2025  - 2024                            -جامػت خيشلت -كليت الػلىم الاقخصادًت والخجازٍ

   -محاطبت -أولى ماطتر                                                                                     الػلىم الماليتقظم: 

 

 مهىت المحاسبتجىظيم واخلاقياث  :متحان النهائيللا  الاجابت الىمىذجيت

 فقؽ ب بصحيح أو خؼأجا -هقاط 50-السؤال الأول:

 خطأ .ٌشؼب اطمه مً قائمت الجدول  بالخقصير محافظ الحظاباث في غمليت الافلاض/إذا ما ثبذ جىزغ 1

س المىافقت/  2 لمحافظ  ًؤكد البىك في حالت مىح قسوض أو فخح حظاباث ائخماهيت للشسكت الحصىل غلى جقسٍ

 خطأ .الحظاباث

 .مً ػسف لجىت الاغخماد بالمجلع الىػني للمحاطبت ًسخص لممازض مهىت المحاطبت بمصاولت المهىت بمجسد اغخماده/3

 خطأ

 خطأ / مىحذ الهيكلت الجدًدة المشسفت غلى مهىت المحاطبت اطخقلاليت أكبر  لممازس ي المهىت.4

هت هظس  جالخباًً بين الاداء الفػلي للمدقق والأداء المخىقؼ مىه مً و / ًؼلق مصؼلح فظاد المساجػت غلى مقداز 5

 خطأ مظخخدمي القىائم الماليت.

 أجب غلى الأطئلت الخاليت:  -هقطت 12-:ثاويالسؤال ال

لظمان ،  ًىاجه محافظ الحظاباث أثىاء القيام بمهامه الػدًد مً الحالاث جفسض غليه اجخاذ اجساءاث بشأنها 

ص الثقت في القىائم الماليتالشفافيت  ػلىماث المفصح غهها الم غلىلا بد مً المصادقت  واخلاء مظؤوليخه القاهىهيت،  وحػصٍ

، وكرا 2011ومخخلف المساطيم الخىفيرًت لظىت  10/01وحددث هره الاجساءاث في القاهىن  ،مً ػسف الشسكت

 ت:أجب غلى الاطئلت الخالي ، مً خلال هرا الاخير،66/136القاهىن 

مً القاهىن  15حظب المادة .هاة القضائيت؟جما هي الحالاث التي يعين فيها محافظ الحساباث مً طرف ال 

 مً القاهىن الخجازي، ٌػين مً ػسف القظاء في الحالاث الخاليت: 04مكسز  715، والمادة 10/01

أو زفع واحد أو أكثر  مً محافظين الحظاباث /. في حالت غدم حػييىه مً ػسف الجمػيت الػامت لأطباب وجىد ماوؼ 

 -ليخم حػييههم أو اطدبدالهم مً ػسف زئيع المحكمت -المػىيين

اللجىء للمحكمت لخػيين محافظ حظاباث جدًد  مً زأض مال الشسكت 1/10ًحىشون غلى /. ًجىش للمظاهمين الرًً 

 مً ػسف الجمػيت الػامت للمؤطظت.في حالت وجىد أطباب  مقىػت ومبرزة لسفع محافظ الحظاباث المػين 

           متى ييسحب محافظ الحساباث مً أداء مهامه المىكلت إليه قاهىهيا؟ ولماذا؟ -

، وأن طبتجخػازض مؼ مبادئ وأخلاقياث مهىت المحاًيسحب بمجسد ادازكه أن مهام الخدقيق في المؤطظت المػين فيها 

 ، وهرا الاوسحاب زاجؼ للأطباب الخاليت:اهىهيتٌػسطه للمظؤوليت القاطخمساز غمله في المؤطظت 

 / وجىد ؾش أو احخيال كبير في المؤطظت.

 / الظػف الكبير في هظام السقابت الداخليت للمؤطظت.

/ غدم التزام ادازة الشسكت بالقىاهيين واللىائج الخىظيميت حتى بػد جىجيه زأًه لادازة المؤطظت بظسوزة القيام 

ت وزفع الادازة لرلكيحاث بالخصح حالت اخفاء مػلىماث مهمت، زفع جصوٍده بالمػلىماث والمظدىداث  -الظسوزٍ

ت  -الظسوزٍ

هقاط 04  

هقاط 04  



 

 

س طلبي ًؤثس غلى بقاء المؤطظت واطخمسازهاظؿىػاث وتهدًداث كبيرة ل/ حػسطه  ؤثس غلى لػدم إصداز جقسٍ ، وٍ

 اطخقلاليخه

 .التصرفاث الغير قاهىهيت؟ هحالت اكتشاف المتبعت مً طرف محافظ الحساباث في  ما هي الاجراءاث -

مكً ادزاج البػع مهها كالخالي:  حػخمد الاجساءاث المخبػت غلى حظب حجم الخصسفاث الؿير قاهىهيت، وٍ

 غً المخالفاث والأخؼاء المكدشفت أثىاء القيام بمهام المساجػت. غلى ابلاؽ مجلع الادازة/ الػمل 

التي جظس المظاهمىن في حالت غدم مػالجت الادازة للمخالفاث  -غً الخصسفاث الؿير قاهىهيت ابلاؽ الجمػيت الػامت/

 المركىزة مً ػسف محافظ الحظاباث.

 في حالت كاهذ هره الخصسفاث جؤثس غلى: ابلاؽ وكيل الجمهىزٍت/ 

 -الخأثير غلى المسكص المالي -حؿيير كبير غلى المػلىماث الىازدة في القىائم الماليت -

 جصسفاث جؤثس غلى قسازاث المؤطظت الىاججت غً الخفظير الخاػئ للمػلىماث الماليت.  -

بي،.......  -  مخالفاث قاهىهيت جظيمت مثل ؾظيل الأمىال، تهسب طسٍ

 السؤال الثالث: 

ًخػين غلى محافظ الجظاباث الحصىل غلى أكبر غدد ممكً مً أدلت الاثباث للخأكد مً مصداقيت القىائم الماليت 

كيف  قدم اجابت حسب رأيك الخاص ومً خلال معلىماجكوابداء زاًه حىل طىابؽ السقابت الداخليت  وكفاءتها، 

 ًمكً لمحافظ الحظاباث  جقييم فػاليت السقابت الداخليت؟..

غلى السقابت المحاطبت مً خلال اػلاع محافظ الحظاباث غلى حميؼ  ًقدم الؼالب اجابخه وفقا لمػلىماجه مؼ التركيز 

ى السقابت الطافت االمػاملاث الماليت وفحصها للخحقق مً مصداقيتها، وأنها حػكع الىطؼ المالي الحقيقي للمؤطظت، 

ت والظبؽ الداخلي لمػسفت محافظ الحظ اباث كل ما مً شأهه الخأثير بصىزة مباشسة أو ؾير مباشسة غلى الادازٍ

 ................مصداقيت القىائم الماليت،.....................................................................................................

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هقاط 04  

هقاط 03  



  

 جامعة عباس لغرور خنشلة

محاسبةتخصص:                     الأولى ماستر          العلوم المالية والمحاسبية            قسم                كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير        

    0102/0102السنة الجامعية:                                  11:41 – 11:41 التوقيت:                                              41/14/0102 بتاريخ

 مراقبة مادة معايير التدقيق الدوليةالنموذجية ل الإجابة
 جواب ن لكل5.1                                                                 اختيار واحد فقط نقطة( ....... 51امام العبارة الصحيحة ) (X) الجزء الأول: ضع علامة

 المهنة الممارسة في للمحاسبين السلوك واخلاقيات المهنة قواعد من تم ذكرها التي للاستقلالية التهديدات أمثلة ومن -5

  التدقيق؛ عميل مع التدقيق فريق أعضاء أو لشركة مباشرة غير أو مباشرة وتجارية مالية مصالح وجود -أ

  ثانية؛ جهة من التدقيق عميل موظفي أو ومسؤولي جهة من التدقيق فريق أعضاء بين عائلية علاقات وجود -ب

  .التدقيق عميل لدى إدارية مهام التدقيق فريق أعضاء أحد ممارسة -ج

  كل ما سبق صحيح -د

 إلى:  الانتباه المدقق، من المهني الشك نزعة تتطلب -2

  .عليها الحصول  تم أخرى  تدقيق أدلة مع تتناقض التي التدقيق أدلة -أ

  .اجراء تدقيق اخر او تشير الى ضرورة .غش وجود احتمال إلى تشير قد التي الظروف -ب

  الوثائق. على الاعتماد إمكانية في تشكك التي المعلومات -ج

  كل ما سبق صحيح -د

 التدقيق عدم قبول عمليةمن بين العوامل التي تؤدي الى  -3

  المدقق عمل نطاق على قيودا بالحوكمة المكلفون  أو/و الإدارة فرض -أ

  عندما يستنتج أن إطار إعداد التقارير المالية الذي سيطبق في إعداد المعلومات المالية غير مقبول  -ب

  في حال عدم الحصول على الموافقة من الإدارة بخصوص مسؤولياتها -ج

  كل ما سبق صحيح -د

  تتضمن أن يجب والتي الشاملة، التدقيق استراتيجية من تفصيلا أكثر تكون  تدقيق خطة المدقق يطوّر  أن يجب -4
 
 :لـ وصفا

  الخطر؛ لتقدير المخططة الإجراءات ومدى وتوقيت، طبيعة، -أ

  المخططة؛ الإضافية التدقيق إجراءات ومدى وتوقيت، طبيعة، -ب

  .التدقيق معايير مع التدقيق عملية تتوافق لكي تنفيذها، المطلوب المخططة الأخرى  التدقيق إجراءات -ج

  كل ما سبق صحيح -د

 حسب مراحل عملية التدقيق للأغراض التالية: الإجراءات التحليليةيمكن استعمال  125حسب المعيار  -1

  مساعدة المدقق في تخطيط طبيعة وتوقيت مدى إجراءات التدقيق -أ

  كإجراءات جوهرية وبديل للاختبارات التفصيلية أو اجراء إضافي لها؛ -ب

  كمراجعة شاملة للبيانات عند مراحل الفحص النهائي لعملية التدقيق. -ج

  كل ما سبق صحيح -د

 يستخدم المدقق حكمه الشخص ي اخذا في الاعتبار  عينة التدقيقعند تحديد  -6

  اهداف الاختبار أي ما إذا كان الامر يتعلق باختبارات الرقابة او الاختبارات التفصيلية )الجوهرية( -أ

  العينة المطلوب اختباره إذا كان مناسب، مكتمل، مهل يمكن تقسيمه الى طبقات لزيادة كفاءة التدقيقمجتمع  -ب

  كمراجعة شاملة للبيانات عند مراحل الفحص النهائي لعملية التدقيق. -ج

  صحيح كل ما سبق -د

 حيث من التدقيق لأغراض الخبير عمل كفاية مدى تقييم المدقق على يجب -7

  الأخرى  التدقيق أدلة مع اتساقها ومدى الخبير، استنتاجات أو نتائج ومعقولية ملائمة -أ

   .الظروف ظل في الخبير عمل في المستخدمة المهمة والطرق  الافتراضات ملائمة مدى -ب

  .الخبير عمل في المستخدمة المهمة الأصلية البيانات هذه ودقة واكتمال ملائمة مدى -ج

  كل ما سبق صحيح -د

 



  

 الحسبان في الأخذ العادل العرض تحقق المالية القوائم كانت إذا ما المدقق تقييم يتضمن -8

  ومحتواها وهيكلها المالية للقوائم الشامل العرض -أ

  عادل؛ال العرض تحقق بطريقة تمثلها التي والأحداث المعاملات عن تعبر المالية والإيضاحات القوائم كانت إذا ما -ب

  .المطبق المالي التقرير إطار كاف   بشكل   تصف المالية، القوائم كانت إذا ما تقييم -ج

  كل ما سبق صحيح -د

 تنشأ الأخطاء الجوهرية نتيجة -9

  اختيار سياسات محاسبية غير مناسبة -أ

  خطأ في تطبيق السياسات المحاسبية؛ -ب

  .عدم كفاية وملائمة الافصاحات في البيانات المالية -ج

  كل ما سبق صحيح -د

 الحصول على ادلة تدقيق كافية ومناسبة قد تكون نتيجة: عدم قدرة المدقق على -55

  ظروف خارجة عن إرادة الشركة )كتعرض السجلات للتلف( -أ

  ظروف متعلقة بطبيعة او توقيت عمل المدقق ) كتعيين المدقق بعد نهاية عملية الجرد...( -ب

  القيود المفروضة من قبل الإدارة على نطاق عمل المدقق -ج

  كل ما سبق صحيح -د

 نقاط( 51الجزء الثاني )

 -يستنتج عندما للظروف، مناسب تقرير إصدار بشأن المدقق مسؤولية التعديلات على الرأي الوارد في تقرير المدقق المستقل"  IAS 705المعيار يحدد

  يعد المالية القوائم في رأيه تعديل أن -ISA 700للمعيار طبقا رأي تكوين عند
 
المعدلة والحالات التي تؤدي الى بداء كل من هذه حدد انواع الآراء . ضروريا

 الآراء ملخصا اجابتك في جدول.

  أنواع الآراء المعدلة:

  :عندما متحفظ رأي إبداء المدقق على يجب: المتحفظ الرأي .أ

 للقوائم بالنسبة جوهريةتعد  مجموعها، في أو بمفردها التحريفات أن- التدقيق المناسبة أدلة من يكفي ما على الحصول  بعد -يستنتج 

 أو شائعة؛ ليست لكنها المالية،

  المحتملة التأثيرات أن ولكنه يستنتج الرأي، أساس تشكل التي المناسبة أدلة التدقيق من يكفي ما على الحصول  على قادر   غير يكون 

 .شائعة)منتشرة( ليست لكنها تكون جوهرية، أن يمكن - وجدت إن - المالية القوائم المكتشفة على غير للتحريفات

 التدقيق أدلة من يكفي ما على الحصول  بعد يستنتج، عندما معارض )أو عكس ي(، رأي إبداء المدقق على يجب (المخالف )السلبي الرأي .ب

 .المالية القوائم في وشائعة جوهرية تعد مجموعها، في أو بمفردها التحريفات أن المناسبة،

 عن إبداء الرأي عندما: الامتناعيجب على المدقق : الرأي إبداء عن الامتناع -ج

 المحتملة التأثيرات أن المدقق ويستنتج الرأي، أساس تشكل التي المناسبة التدقيق أدلة من يكفي ما على الحصول  على قادر غير يكون  -
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 التدقيق أدلة يكفي من ما على الحصول  من الرغم وعلى - أنه يستنتج - عدم التأكد من متعددة حالات على تنطوي  للغاية نادرة في ظروف -

 المحتمل التفاعل بسبب المالية في القوائم رأي تكوين الممكن غير من - فردي بشكل التأكد حالات عدم من حالة بكل يتعلق فيما المناسبة،

 .المالية القوائم على الممكن التراكمي التأكد وتأثيرها عدم لحالات
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ُ
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 مادي و شامل أو منتشر مادي ولكن غير شامل أو غير منتشر

 رأي مخالف )عكس ي( رأي متحفظ البيانات المالية محرفة ماديا )جوهريا(

عدم التمكن من الحصول على أدلة كافية 

 ومناسبة

 عن إبداء الرأي إمتناع رأي متحفظ

  

ن 1  

ن 1  

ن 1  

ن 2  
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 . مقياس: الاتصال والتحرير الإداري   التصحيح النموذجي الخاص بامتحان

 محاسبة 1ماستر 

 نقاط(  04)............................................................................... :الأول السؤال  

 والتبرير خاطئ لا تحتسب الإجابة صحيحة.  الاختيار صحيحإذا كانت 

التتبع  إدارة مؤسسة ترغب في إبلاغ عدة مصالح داخلية بتغييرات تنظيمية عاجلة، مع ضرورة ضمان   .1

   الأكثر تكاملا هو:  تصاليلختيار ال ا .والمساءلة

 . نقطة( 01)................................ مراسلة رسمية مرفقة بجدول إرسال -

 التبرير:  

الحاجة؛ - عند  اليها  العودة  ويمكن  توثيقها  يتم  رسمية  التتبع    مراسلة  يضمن  الذي  الامر 

 نقطة(  0.5)...................................................................... والمساءلة.

الامر الذي يضمن    . جدول الارسال يكون فيه جميع الوثائق التي تم ارسالها، عددها والهدف منها -

 نقطة( 0.5) ............................مراسلة رسمية التتبع والمساءلة.

 يعد   لم  لكنه  مكتملة،  غير  معطيات  يحتوي   الوصية  للجهة  إرساله  سبق  تقريرا   أن  محاسب  اكتشف .2

 
ً

 هو:  ضررا محاسبيا  الأقل الاتصالي  الخيار   .للسحب قابلا

 نقطة(  01)...........................لاحق تصحيح  أي  تسبق تفسيرية مراسلة -

 التبرير:

 نقطة( 0.5) ....................................اظهار حسن النية والتأكيد على أن الخطأ لم يكن عمدا -

 نقطة( 0.5) ...........خطر المساءلة القانونيةمن  دعم مبدأ الشفافية والمهنية الأمر الذي يقلل  -

بخصوص عدم التزام زميله في القسم بإجراءات العمل المنصوص عليها الأمر الذي    شكوى موظف    قدم .3

العمل سيرورة  على  سلبا  و   ،أثر  مسؤول    والمسؤولية  السرية  تحفظ  بطريقة  الرد  في  ترغببصفتك 

   الخيار الاتصالي الأنسب هو: . المؤسسية

جميع    توضح  مختصرة  رسمية  رسالة - مستوى  على  العمل  بإجراءات  الالتزام  ضرورة 

 . نقطة( 01)............................الأقسام

 التبرير:

 نقطة(  0.5)وحماية الشاكي.................................... سرية الشكوى  ضمان -

 نقطة(  0.5)الجزئي...................وليس  الكليستوى المالمشكلة على معالجة  -



 
 

  لنقل   الرسمي  غير  التصال  على  يعتمدون   الموظفين  بعض  أن  لحظت  كبيرة،  مؤسسة  في  العمل  أثناء .4

تصرف  ال   .التعليمات  في  تضارب  أو   فهم   سوء   إلى   أدى   هذا .  المعتمدة  الرسمية  القنوات  بدل   المعلومات 

 هو:  التي تضمن الشفافية والمساءلة المؤسسة سياسة  اتساقا مع  أكثر الذي أراه   تصاليلاا

  الاتصال   على  الاعتماد   بعدم  الموظفين   تذكير   مع   فقط  الرسمية   القنوات  عبر   المعلومات   إرسال -

 نقطة( 01).......................................................................................الرسمي غير 

 التبرير:

الشفافية مبدأ  ز يعز تلتقليل الشائعات و في الاتصال أهمية القنوات الرسمية   التأكيد على -

 نقطة(  0.5).........................................................................والمساءلة

 نقطة(  0.5)......ضمان توثيق المعلومات وإمكانية العودة لها عند الحاجة -

 نقاط( 08)...............................................  :لسؤال الثانيا ❖

هي:   للعميل  الرد  لإرسال  المناسبة  الإدارية  الى  الوثيقة  الإدارة  )من  شخص ي  طابع  ذات  إدارية  رسالة 

 نقطة( 01)........................................................  الأشخاص( 

 نقطة( 0.5)..........الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية

 نقطة( 0.5)....2026/ 01/ 11خنشلة في:                                          نقطة( 0.5)مؤسسة الريادة التجارية..... 

 الى:                                           نقطة( 0.5) ...................قسم المحاسبة.

 نقطة( 0.5) السيد: السم واللقب.............                                        نقطة( 0.5)   ......./......../..........الرقم

     نقطة( 0.5)العنوان الشخص ي:...................                                                                                                             

 نقطة(  01)ي....... الموضوع: توضيح بخصوص تأخر استلام فاتورتك الخاصة بالشهر الماض 

الم اتصالكم  الماض ي والذي    تعلق ردا على  بالشهر  الخاصة  تأخر استلام فاتورتكم  في  المتمثلة  بالشكوى 

 خلل تقني، سهو، تفويض المهمةنعتذر عن التأخير الذي كان سببه    .عاجلاتطلبون فيه توضيحا رسميا  

 نقطة( 01)...............................ونؤكد لكم أنه سيتم موافاتكم بها في أقرب الآجال

 .مع فائق عبارات التقدير والحترام

 مؤسسة الريادة التجارية.  نقطة( 0.5) 

 رئيس قسم المحاسبة.  نقطة( 0.5)

 السم واللقب  نقطة( 0.5) 

 التوقيع   نقطة( 0.5) 

 الختم نقطة( 0.5)



 
 

 :  ثالثالسؤال ال ❖

 نقطة(  01)........جدول الارسال.الملف هي: المستعملة لنقل الإدارية الوثيقة  -
 نقطة(  0.5).......................الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية

 0.5) .........2026/ 01/ 11في:  خنشلة                                                       نقطة( 0.5)الطبي.......... مركز الحنين

 نقطة(

 نقطة(  0.5).......... مديرية الموارد البشرية

 نقطة(  0.5)مدير الصحةسيد: ال الى                                               نقطة( 0.5)............. مدير الموارد البشرية

 نقطة( 0.5)  ...........الرقم: ....../....../......

 جدول ارسال

 الملاحظات  العدد        بيان عن الوثائق      

 ؛     شهادة ميلاد -

 ؛    صور شمسية -

 شهادة دكتوراه في الطب العام؛     -

 شهادة اختصاص؛   -

 صك بريدي مشطوب  -

 نقطة 01

01 

02 

01 

01 

01 

 نقطة 01

 

 لإعداد مقررة تعيين 

 

 

 

 نقطة 0.5

 
 مدير الموارد البشرية نقطة(  0.5)  

 المضاء والختم     نقطة(  0.5)                                                                                                                                                        
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 جامعة عباس لغرور خنشلة

  محاسبةتخصص:  المحاسبة والمالية                     الأولى ماستر                           قسم            كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير      
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 الإجابة النموذجية لمراقبة مادة محاسبة الشركات المعمقة 1

 (ن50)الإجابة تكون بدقة  السؤال الأول:

 صنفين. وضح ذلك مع تحديد ارقام الحسابات المعنية. الى المالية الالتزامات المالي المحاسبي النظام يصنف -

 (ن50) :الثانيالسؤال 

جال لمواجهة المنافسة الشديدة في الم طويلة المدى لأهداف استراتيجيةو  تعمل في مجال النقل البحري، هي شركات Cو Bو Aشركه 

شركه القامت وبعد المفاوضات  دج على التوالي 111دج و 115بيع اسهمهم مقابل  Cو   Aعلى مالكي اسهم الشركتين  Bعرضت الشركة 

B  الشركتين جميع أسهمبشراء (AوC)  على  10555دج و 0.555مع مصاريف سمسرة تقدر بـ  دج الى التوالي 05.555و  115.555بـ

 :كما يلي 2020اكتوبر  1البيانات المالية لهذه الشركات في  تان، وكتم التسديد بشيك بنكي التوالي 

 

 :المطلوب

من حيث هذا الاندماج  شكلحدد  -

 ؛الطبيعة، العلاقة والصفة القانونية

سجل القيود المحاسبية اللازمة في يومية  -

 ؛% TVA  91علما ان  القابضةالشركة 

قدم ميزانية الشركة القابضة بعد عملية  -

 الأسهم.شراء 

 

 

 ن( 50)  : السؤال الثالث

 سدد الكل بشيك كما يلي:مالية أوراق  SAIDALاشترى مجمع بهدف تنويع الحافظة المالية  15/50/1510في 

من  %15 تمثل هذه الاسهمحيث  ،للسهم الواحددج  100( بسعر Allianceشركة ) أسهمسهم من  5000من بورصة الجزائر  -

  ؛ولا تنوي الاحتفاظ بها لفترة طويلةجل القصير لا تنوي التنازل عنها في الأ  SAIDAL( وان شركة Alliance)راس مال شركة 

حيث تنوي الشركة الاحتفاظ بهذه ، للسهم الواحد  €2( بسعر Carrefourسهم من أسهم شركة ) 2000من بورصة باريس  -

 الأسهم لغرض المتاجرة.

 للسهم الواحد €2,5بسعر  (Carrefour)شركة  أسهم منسهم  055ببيع  SAIDALقام مجمع  10/11/1510في 

 كانت متوسطات أسعار الأسهم خلال شهر ديسمبر كما يلي:  11/11/1510في 

- Carrefour :1,85 €                 

- Alliance :                111  دج 

 :  المطلوب

  :كان لشهر ديسمبر  سعر الصرفمتوسط ان و  %10معدل الضريبة على أرباح الشركات  تسجيل العمليات اللازمة علما       

15/50/1510 10/11/1510 11/11/1510 

 دج 145=   € 1 دج 143=   € 1 دج 145=    € 1
 

 بالتوفيق

 

 Cشركه  Bشركه  Aشركه  البيـــــــــــــان

 02.222 332.222 222.222 التثبيتات

 23.222 922.222 02.222 المخزون

 20.222 022.222 02.222 البنك 

 00.555 005.555 105.555      مجموع الاصول 

 02.222 022.222 222.222 للسهم( دج/ 155) رأس المال

 (4.000) 922.222 (93.222) نتيجة

 22.222 250.000 903.222   الديون 

 98.000 005.555 105.555 الخصومالمجموع 

 120.000 122.222 312.222 القيمة العادلة للأصول 



 ن(54الإجابة تكون بدقة ) الأول: الجواب

ـــــا ــــالي الالتزامــ ــ ـــــبي المـ ـــــام المحاســ ــــنف النظــ الماليـــــــة الـــــــى صـــــــنفين: التزامـــــــات ماليـــــــة جاريـــــــة والتزامـــــــات ماليـــــــة  يـــــــر جاريـــــــة ويم ـــــــن توضـــــــيحا  تيصـــ

 في الجدول التالي:

 الحسابات حسب النظام المحاسبي المالي الالتزامات المالية

 الالتزامات المالية غير الجارية

تزيــــــــد هــــــــي الــــــــديون  يــــــــر المرتبطــــــــة بالــــــــدورة التشــــــــغيلية وال ــــــــي 

 أي أكثر من سنةمدتها عن دورة محاسبة واحدة 

 تمثل الحسابات:

 الافتراضات السندية الأخرى  101حـ/

 الافتراضات لدى مؤسسات القرض 104حـ/

 الالتزامات المالية الجارية

هــــــــــي الـــــــــــديون المرتبطـــــــــــة بالــــــــــدورة التشـــــــــــغيلية العاديـــــــــــة وال ـــــــــــي 

 المحاسبة أي اقل من سنةيتم تسويتها خلال دورة 

 450، 451،454، 451: حـ/45الحساب تفرعات 

تسديدات باقي القيم بما فيها المنقولة للتوظيف  ير  050حـ/

 المسددة

 : المشتقات المالية01حـ/ 

 ن(50) الثاني: الحواب

ولأهداف استراتيجية طويلة المدى لمواجهة المنافسة الشديدة في المجال  تعمل في مجال النقل البحري، هي شركات Cو Bو Aشركه 

 الشركةقامت وبعد المفاوضات  دج على التوالي 111دج و 115بيع اسهمهم مقابل  Cو   Aعلى مالكي اسهم الشركتين  Bعرضت الشركة 

B  الشركتين جميع أسهمبشراء (AوC)  على  1.555دج و 0.555دج الى التوالي مع مصاريف سمسرة تقدر بـ  05.555و  115.555بـ

 التوالي  تم التسديد بشيك بنكي

 حدد شكل هذا الاندماج من حيث الطبيعة، العلاقة والصفة القانونية؛ -9

 اندماج افقينوع الاندماج من حيث الطبيعة:                     

 اندماج عدائي                   من حيث العلاقة:                           

 او السيطرة  اندماج بالاستحواذمن حيث القفة القانونية:                                

 ؛القابضةسجل القيود المحاسبية اللازمة في يومية الشركة  -2

 التوضيح  له منه 51/15/1515 رقم الحساب

2611 

2612 

0004 

 

 

 

 

 

092 

 

 Aالفروع المنتسبة   سنداتحـ/  من

 Cحـ/ سندات الفروع المنتسبة        

 TVAحـ/         

 حـ/ البنك  إلى 

 Cو   Aحيازة جميع اسهم الشركتين 

225.000 

92.000 

1130 

 

 

 

 

390.932 

 فان ،TVA تخضع مصاريف وجود حالة في

 في فتقيد TVA قيمة أما ترسمل المصاريف

 الحيازة قيد

TVA= 7000  x 0.19= 1130  

 في تاريخ شراء الاسهمقدم ميزانية الشركة القابضة  -3

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cشركه  Bشركه  Aشركه  البيـــــــــــــان

 02.222 332.222 222.222 التثبيتات

 - A - 225.000سندات الفروع المنتسبة 

 - C - 92.000سندات الفروع المنتسبة 

 23.222 922.222 02.222 المخزون

 - 9932 - المضافةالرسم على القيمة 

 20.222 929.002 02.222 البنك 

 00.555 005.555 105.555      مجموع الاصول 

 02.222 022.222 222.222 للسهم( دج/ 155) رأس المال

 (4.000) 922.222 (93.222) نتيجة

 22.222 250.000 903.222   الديون 

 98.000 005.555 105.555 الخصومالمجموع 

ن1  

ن1  

ن5.0  

ن5.0  

ن5.0  

ن5.0  

ن5.0  

ن5.0  

ن 3  

ن2  

ن1.1  
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 ن(50الحواب الثالث )

 

 
 

  له منه 15/50/1510 رقم الحساب

101 

051 

 

 

 

512 

 

 السندات المثبة الأخرى التابعة لنشط ......من حـ/ 

 حـ/ الأسهم والسندات الأخرى المخولة حقا ......       

    البنكإلى حـ/                                 

 شراء على اراق مالية

0550555 

0050555 

 

 

 

105050555 

 x 922 =   500.000 0222= 202حـ/ 

 دج x 2  x  902 =042.222 2222= 023حـ/

 في تاريخ الصفقة  €1وهو سعر صرف  145حيث 

 

011 

 

 

 

 

051 

000 

000 

10/11/1510  

214.500 

 

 

 

 

168.000 

42.000 

4.500 

 x 2,5 x 903  =214.500 422المبلغ المحصل = 

 x 2 x 902  =168.000 422 قيمة الأسهم= 

 x 0,5 x 140  =42.000 422أرباح التنازل= 

 x 2,5x (903-902 = )4.500 422أرباح الصرف= 

 في تاريخ التنازل   €1وهو سعر صرف  141حيث 

 الاهتلاك المتراكم للمعدات القديمةمن حـ/ 

 حـ/ المعدات الصناعية الجديدة        

  الأسهم والسندات الأخرى.........  حـ/  إلى             

 حـ/  الأرباح الصافية عن عمليات التنازل....                

 أرباح الصرفحـ /                               

  استبدال معدات القديمة بمعدات جديدة

 

101 

 

 

920 

 

11/11/1510  

050555 

 

 

050555 

 x   (111-155 = )050555 0555فارق إعادة التقييم = 

 من حـ/ السندات المثبة الأخرى التابعة لنشط ......

 فارق إعادة التقييمإلى حـ/                                 

 بتاريخ الاقفال  ALLIANCEتقييم اسهم 

 

001 

 

 

114 

11/11/1510  

100055 

 

 

100055 

 x    10% =100055     050555المؤجلة = الضريبة 

 من حـ / فرض الضريبة المؤجلة خصوم

 الى حـ/ ضرائب مؤجلة خصوم                      

 الضريبة المؤجلة على فارق التقييم الموجب

 

000 

 

 

051 

11/11/1510  

18.900 

 

 

18.900 

 x (1-1000 )x  145  =29.400     1455التقييم =  فارق 

قيمة نواقص – م الأصول  عن التقييم فارق / حـ  

.....مل ية كحق مخولة سندات/ حـ الى                    

 الاقفال بتاريخ السندات تقييم

 

133 

 

 

692 

11/11/1510  

4.914 

 

 

4.914 

 x    10% =4.914     18.600المؤجلة = الضريبة 

  اصول  مؤجلة ضرائب/ حـ من

  الاصول  على مؤجلة ضريبة فرض/ حـ إلى         

 المؤجلة الضريبة فرض

ن 1  

ن 1.0  

ن 2  

ن 1.0  

ن5.0  

ن 5.0  

ن5.0  

ن5.0  


