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 امتحان في مادة علم اجتماع المنظمات
 2026-01-15يوم الخميس: 

 

 : الأولالسؤال 
 ؟لنسقاالعناصر الرئيسية التي تميز هذا  ثم اذكرتشستر ؟ برنارد عند اتعاوني انسق ما هو الهدف الجوهري للتنظيم باعتباره

 طة(نق 2.5)........ . .......... ...... . المشاركين فيه أهداف التنظيم ورغبات الأفرادبين  التوازن تحقيق : الهدف من هذا النسق هو :الجواب

 (ن لكل عنصر 5. 1) .......... ........................................................................................................ : عناصر النسق هي

 التنظيم إنجاز وتحقيق أهدافضرورة  .1

  كأعضاء في التنظيموجود أشخاص  .2

 بين الأعضاء الاتصالالقدرة على  .3

 .التعاون والأداء المشتركلدى الأفراد في  الرغبةتوافر  .4

 القرار  في صنعالمشاركة  .5

 قطة لكل اختيار صحيح(ن 1........)................................................................الصحيحة الإجابة  أمام   X ضع : الثاني السؤال

 و استمرارهاالقوة المحركة الأساسية لقيام الدول والحضارات  -1
 أو سقوطها عند ابن خلدون هي ؟

 العصبية( أ
 العادات والتقاليد( ب
 التطور التكنولوجي( ج
 الدين ( د

 الحديث عرف بأنه مؤسس علم الاجتماعيمن هو العالم الذي  -2
 عتبر من مؤسسيه؟يو
 كارل ماركس( أ

 أوجست كونت( ب
 إدوارد تايلور( ج
 ماكس ويبر ( د

 ؟تطوير نظرية التطور الاجتماعي  أوجست كونت في يعرف  -3
 الميتافيزيقية ثم العلمية ،المرحلة اللاهوتية ( أ

 البيئي والحفاظ على مبدأ التطور التكنولوجي( ب
 التجربة ثم الاعتماد على الحدس التحليل( ج
  اللغة والعادات والتقاليدالتركيز على ( د

 ظر إلى الموظف؟ين، كيف X لنظرية قاوف -4
 يفضل العمل ويبحث عن الاستقلالية( أ

 يكره العمل ويحتاج إلى السيطرة( ب
 يملك دافع ذاتي للعمل دائمًا( ج
 يفضل الابتكار والتغيير ( د

 ؟Yما هو الافتراض الرئيسي لنظرية -5
 الموظفون يكرهون الوظيفة ويحتاجون لمراقبة صارمة( أ

 يفضلون العمل فقط إذا تم فرض العقوباتالموظفون ( ب
 الموظفون يملكون دوافع ذاتية ويستطيعون العمل بمبادرة( ج
 الموظفون غير قادرين على تحمل المسؤولية ( د

 
 

 وزارة التعلـــــــــــــــــيم الـــعــــــــالي والبحث العلــــــــــمي

 جامـــــــــــــــعة عباس لغرور خنشــــــــــــــــــــلة

وعلوم التسيير التـجاريــــــــةوة العوم الاقتصادية يكل  

 

 الانتقادات التي وجهت للنظرية البيروقراطية؟من  -6 -1
 أنها تؤدي إلى الروتين وتقتل روح الإبداع( أ

 أنها تفتقر إلى قواعد واضحة( ب
 أنها تفتقر إلى التنظيم( ج
 أنها تعتمد على العلاقات الشخصية  (د

 ؟Y و X ما هو الاختلاف الرئيسي بين البيروقراطية ونظريتي -7 -2
 تتعلقان فقط بالإدارة العليا Y و X نظريات( أ

تركزان على  Y و X البيروقراطية تركز على القواعد والتنظيم، بينما( ب

 سلوك الأفراد
 على القواعد Y و X البيروقراطية تعتمد على الحدس، بينما( ج
 لا يوجد اختلاف بينهما ( د

 من خصائص البيروقراطية؟ -8 -3
 تقـسيم العمل بشكل واضح ومنظم( أ

 الاعتماد على العلاقات الشخصية ( ب
 غياب القواعد والإرشادات( ج
 الاعتماد على القرارات العشوائية ( د

 من المبادئ الأساسية للمدارس السلوكية؟ -9 -4

 التركيز على الهيكل والتنظيم فقط( أ

 الاعتماد على العلاقات الاجتماعية والإنسانية( ب

 الاعتماد على البيانات الاحصائية ( ج

 تقليل أهمية سلوك الأفراد( د

 ما هو المبدأ الأساسي لنظرية الإدارة العلمية لفردريك تايلور؟ -10 -5

 التركيز على العلاقات الشخصية( أ

 الاعتماد على الحدس في اتخاذ القرارات( ب

 تحسين الكفاءة من خلال التحليل العلمي للمهام( ج

 تقليل السلطة المركزية( د

 بالتوفيق

 اساتذة المادة
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